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Odbor direktora

Igor Milosevié, Program developer igormiloseviczidi@gmail. com
QOlivara Komar, Profesorka na fakultetu Politickih nauka, UCG olivera@defacto me

Milan Radovanovi¢, Psinoterapeut milan@entera.co.rs
Slaven Radunovié, Poslanik slaven@radunovic me
Bernard Dreano, Predsjednik hCa mreZe dreano@globenet.org

lzvrsna direktorka

Sanda Rakotevit sanda({@zid.org.me
Zaposleni u 2020. godini

Mirela Kalamperovi¢, Koordinatorka programa socijalnih servisa politikezidi@gmail.com
Milena Séepanovié, Volonterski centar adp zid@agmail. com

Milica Radunovié, Programska asistentkinja savietovaliste@zid.org me

Micko KrdZi€, administracija adpzidhn@amail com

Maja Ljesnjak, Koordinatorka Savijetovalidta zidi@i-com. me

Tatjana Drobnjak. Finansije | edministracija finansiieadpzidd@gmail.com

Ana Bulatovié, Programska asistentkinja hosting.zid@gmail com

Vukasin Rakoéevié, |12 space |2spacepgi@gmail.com

Bozina SteSevi¢, Koordinator projekata politike{@zid org.me
Sunéica Vukéevié, Koordinatorka projekata

Dijana Uljarevi¢ BoZanovié, Koordinatorka projekata advocacy@zid.org.me
Marijana Marjanovi¢ - Koordinatorka servisa za podriku korisnicima socijalnog stanovanja |

porodicama u riziku od beskutniStva housingcenterzid@amail.com

Jelena Pajkovic - Asistentkinja u servisu za podriku korisnicima socijalnog stanovanja i

porodicama u riziku od beskuénidtva adpzidstanovanie@gmail com
Ana Koprivica, Program struénog osposobljavanja

Saradnici u 2020. godini

Kristina Gacevi¢, Konsultantkinja na projekiu CFT

Brigita Antonl, dizajnerka, lustratorka

Dr Andrej Mihailovic, Research Fellow, King's College London, konsultant, mentor
talekomunikacije

Mr Andre] Bracanovié, doktorant na UDG

Mr Milica Muhadinovié, doktorand Ekonomski fakuliet

Jovan Radenovi¢, strutno lice iz oblasti zastite | zdravija na radu
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Prof dr Milanko Cabarkapa, Filozofski fakultet u Beogradu, Odeljenje za psihologiju, Katedra
Za psihologiju rada

Mr Pavie Paviovit, doktorand Fakulteta za drugtvene nauke, Univerzitet u Ljubljani, istrazivad
Mr Mirjana Popovic, Filozofski fakultet Niksi¢, konsultant za licenciranje sacijalnih servisa
Vera Keljanovié, struéno lice za poslove zadtite | zdravija na radu

VIZIJA

puswo FAVNOPravnih sodgovornih gragana
okrenutih d@MOKratiji, seciamim VIIjednostima

uravnoteZenom FEIZV'DJ.U Zajednice

MISIJA

Podstice  jata lICNU 0dgovornostiaktivnu participaciju miadn,
organizacija | ostalih aktera u drugtvu kreiranjem | primjenom politika kroz drustveno
GngUDrne programe i razvoj servisa koji doprinose obnovi | razvoju SGCle' nﬂg
kapitalﬁ u Zajednici | unaprijgden|u kVElitEtE iivﬂtﬂ gradana i onib koji su u riziku
od socijalnog iskljufenja

i
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Programi

1. Preduzetnistvo i zaposljavanje mladih

1.1. Aktivne mjere | inovacije za zaposljavanje
1.2. Socijalna ekonomija
1.3. Mladi u preduzeinistvu

2. Inovacije i kreativne industrije
2.1 Razumijevanie, razvoj | primjena inovacija
2.2 Inovacije u tunzmu
2.3 Kreativne industrije

3. Program stanovanja
3.1: Ostvarivanie prava na stanovanye
3.2: Modeli adekvatnog stanovanja

4. Aktivizam i podrska u zajednici
4. 1: Macionaina volonterska sluZba

4.2 Mladi u zajednici
4.3 Obavezujute za zajednicu

5. Savjetovanje i usluge za gradane
5.1; Savijetovanje Entera
5.2: Socijalna zastita, zastita na radu i psihosocijalina podréka

Horizontalne teme

Socijalna kohezija
Umrekavanje, regionalna i prekograniéna saradnja
Dobrosusjedski odnosi
Rodna ravnopravnost
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UVEZANI SMO na lokalnom,
regionalnom, nacionalnom i
medunarodnom nivou

- YOU SEE!
- Platforma za socijalne inovacije u zaposljavanju mladih
- hCA network
- Omladinska mreza jugoistotne Evrope — SEEYN
- Alliance
= SCI
. IAVE
- Net-AGE
- UNITED
- Otvorena platforma
« IRIS network — mreza servisnih organizacija u Crnoj Gori
-~ Mreza za drustvenu odgovornost
= Mreza za mlade Crne Gore

. Clanica mreze za mlade Crne Gore
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2020.
ZAgovaranje

politika Z2l pﬂg Ijavanja sa posebnim osvriom na zapodljavanje miadih
politika StANOVanNja

za prnijnE koje utifu na socijalnu iskljuéenost (ekonomska, kulturna, politiéka,
prostorna)

za socijalna pl‘a\ra i humanu bﬂ:bjﬂd"ﬂﬁt gradana

pozivanje na Ddgﬂvﬂrﬂﬂ'st lokanlih institucija
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u 2020. godini apelovali smo!!!

Transformacijom programa stru¢nog osposobljavanja do
novih radnih mjesta !!!

Lzbilino pristupiti reviziji normativnog okvira, kako iz razloga opravdane upotrebe sredstava,
tako | zbog potrebe da se na kvalitetniji nacin utite na poboljganje zaposijivosti miadin®

Da pravo na vodu i pravo na stan budu dio Ustava Crne
Gorelll

Lvadenjem prava na vodu za pice bi se osiguralo: garantovanje ovog osnovnog ljudskog prava
svim gradanima | gradankama Crne Gore; definisanje vode kao javneg dobra; javno upravijanje
nad vodnim resursima i sprjecavanje privatizacije usluga vodosnabdjevanja; veéa uloga gradana
U procesu upravlianja vodnim resursima; veca deklarativna zastita vodnih resursa od prevelike
eksploatacije | zagadenja.

Livedenjem prava na adekvatno stanovanje bi se osiguralo: da svako ima pravo na stan zakonom
utvrdenog kvaliteta; da gradani rijee stambeno pilanje kofi nisu 0 moguénosti to da rijese na
otvorenom fristu; jasno formulisana stambena politika | prateée zakonodavstvo.”

Neophodna valorizacija gradanskih volonterskih inicijativa u
doba epidemije virusa COVID 19.

Omoguciti prepoznavanje i stvorite uslove za kreiranje adekvatne strukiure | razvojnog
ekosistema na nacionalnom | lokalnom nivou; osigurati mjerenje vrijednosti volonterizma kao
segmenta kojl daje doprinos socio-ekonomskom razvoju driave; uvedati materijalna i finansijska
podrEka radu servisa koji pruzaju organizacije zajedno sa volonterima, uz omoguéavanje da
samaostalno sprovode svoje aktivnost] uz blisku komunikaciju | saradnju sa nadlednim
institucijama na lokalnom i nacionalnom nivow.”

lzmjene politika stanovanja na nacionalnom i lokalnim
nivoima i razvoj programa socijalnog stanovanja kroz
uspostavijanje lokalnih servisa za podrsku stanovanju

“‘Razvo) servisa za podrku stanovanju; UceSée korisnika socijalnih servisa u kreiranju |
sprovodenju stambenih rijesenja; Odiuka o nadinu dodjale, koriSéenja, otkupa, razvoja fonda
stambenih jedinica; Napustanje programskog pristupa izgradnje objekata socijalneg stanovanja;
Plan lokalnog socijalneg stanovanja prilagoditi | usmjeriti ka rieSavanju esnovnih ljudskih potreba
— potrebe za sigurnostu | zdravije, priiagoditi mjere stambene politike za kalegoriju miladih;
testiranje inovativnih modela razvoja politike socijaineg stanovanja | metodoledki pristup kreiranju
planova.”
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Volonterski servis

Programima volontiranja | volonterske politike u Crnoj Gori bavime s& od 2000 godine, ADP-Zid
j& nosilac procesa iZrade razvajnih dokumenata u Crnoj Gori kada su u pitanju volonterizam |
volontiranje medu kojima je | nacrl Strategija za razvoj volonterizma u Cmoj Gori,

Razvoj odrzivih servisa u zajednici

S5a cilem ispunjenja postavijenih zadataka, razvoja kulture wvolontiranja | promovisanja
ekonomske vrijednosti volonterizma u Crnoj Gonl ADP-Zid zalaie se za razvoj volonterskih
servisa, Volonterski servis predsiaviia organizovani nain ukljuiivanja volontera u rad
organizacija civineg drudtva, ustanova ili Institucja. ADP-Zid je razvic metodologiju za
organizovano ukljudivanje volontera kroz socijalne servise | servise za razvo| zajednice, Kao
Volonterski servis Crme Gore ADP-Zid je razvio paket za jatanje i uspostavijanje servisa koji
ukljutuje konsultacije | mentarstvo u procesu pripreme volonterskog servisa kao | sticanje znanja
potrebnog za upravljanje sistemom organizovanog ukljutivanja | rada sa volonterima.

Mreza volonterskih klubova srednjih skola

Tokom 2019 godine formirana je, a u 2020. godini nastavila sa funkcionisanjem mrea
volonterskih kiubova srednjin &kola na nivou cijela Crne Gore, MreZa je formirana sa ciljem
promocije volontiranja kod srednjodkolaca | uvezivanja volonterskih klubova koje ée se na
kvalitetniji | pristupacniji nadin ujedinili, organizovati aktivnosti | dogadaje. Mreza broji 15 clanova
sa tendencijom Sirenja.

Tokom 2020. godine, u vrijeme specificnih uslova za rad zbog mijera propisanih u vezi sa
pandemijomn virusa COVID 19 i volonterski klubovi su radili izmjenjenam dinamikom pokusavajudi
da prilagode svoja aktivnosti prepoznatim potrebama u Skoli | lokalnoj zajednici. Veliki broj
aktivnost iz prostorija volonierskin klubowva preselio se u onling prostor,
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Godisnje nagrade za volonterizam u 2020,

Asocijacija za demokratski prosperitet — Zid je po éetrnaesti pul za redom nagradila cne koji su
svojim zalaganjem doprinijeli afirmaciji, promociji i e — :

razvoju volonterizma, all narofito onima koji su ! Ty
viastitim  primjerom pokrenull zajednicu |
cielokupno  druStvo. Nagrada se dodjefjuje
pavodom obiljeZavania “Medunarcdnog dana
volontera” a ove godine ju je urudio predsjednik
Skupstine Aleksa Betic. Ove godine, nagrada
volontera godine prpala je gospodinu  Milu-
Jokovoem Radovit iz Nikdiéa, po profesiji sajdzija,
visegodisni wolonter | zaljubljenik u priradu.
Godisnja nagrada za volonterizam pripala je
Fondaciji "Bajkeri dobre volje”.

Servis za psiholosku pomo€ i podrsku osobama sa
problemom kockanja i €lanovima njihovih porodica -
Savjetovaliste Entera / Podgorica

Savjelovaliste "Entera-Podgorica® radi u sklopu “Asocijacije za demokratski prosperitet -Zid"
(ADP-Zid) od 2009.godine a bavi se;

ofuvanjem | unapredenjem mentainog zdravija

psiholoskim savietovanjem i lerapijom/psihoterapljom

sprovodenjem specijalizovanog tretmana zavisnosti od kockanja

primarnom i sekundarmom prevencijom u oblastl zavisnosti od kockanja i drugih nehemijskin

zavisnost

spravedenjem istraZivanja u oblasti mentainog zdravija | zavisnosti od kockanja

+ edukacijomn iz oblasti mentlanog zdravlja | zavisnosti od kockanja

* organizovanjem javnih skupova na temu zavisnosti od kockanja i drugih nehemisjkih
zavisnost | mentalnog zdravija

« kreirangem | publikovanjem materijala u oblasti mentalnog zdravija | zavisnosti od kockanja

» pratenjem, ucestvovanjem u kreiranju i izmjenjama zakonskih rjeSenja 1z oblast rada
Savjetovalitta

» ostvarvanjem partnerstva | sardanje sa Javnim inslitucijama, lokalnim | medunarodnim

viadinim i neviadinim organizacijama, fondacijama, privatnim kompanijama.

Od 2013. godine u SavjetovaliStu se sprovodi i specijalizovan, struéan | posebno osmisljen tretman
Za osobe koje kockaju na problematitnom i patolodkom nivou § koje su zavisne od kockanja.
Tretman se sprovodi individuaine | grupna | prilagoeden je potrebama svakog kiijenta,a sve u saradnij
sa Savjetovalistem "Entera” iz Beograda. http:/fentera.re/

| 25 - ZIDOM KROZ GLAVU OD 1996. 25



U prvom periodu od osnivanja rad Savjetovalidta se bazirao na primarno] | sekundarmo] prevenciji
nahemijskih zavisnosti | istraZivanjima. Shodno tome, organizovane su obuke o problamu zavisnosti
od kockanja za stru€na lica (psihologe | psihijatre), vrinjatke edukatore, realizovane brojne
radionice u osnovnim Skolama, srednjim Skolama, sportskim klubovima kao | javne tribine &irom
Crne Gore,

Savietovaliste “Entera-Podgorica” se bavi | pruanjem psiholloske pomodi | osobama sa ostalim
problemima svekodnevnog Zivijenja: stres, anksioznost, depresija, razvo] viedtina rjeSavanja
problema i komunikacije, pomoc | podréka sportistima u cilju ostvarivanja najboljih rezultata | 1d.
Masi klijenti su pojedinci, porodice, paravi, tinejdler], sportisti | td — svi koji 2ele da se oslobode
psinolokih problema da bi Zivieli Zivol u kome se osecaju dobro | kojim su zadovoljni. Tim
Savjetovalifta "Entera-Podgorica” je posvedaen pranalatenju najefikasnijih natina da bude uz vas u
procesu promjene misli, osjecanja | ponasanja koja vam prave problem.

Savjetovaliste trenutno Eini tim struénjaka: Milan Radovanavit | Maja Kontakt: +382 67 628 908
Liesnjak. i
http:/fwww. kockanie.me
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U 2020. godini realizovali smo sljedece projekte i inicijative

PROJEKTI

« Kontakt tacka “Erasmus+, Youth in action”

« ROUTE WB6G

« Child Friendly Tourism

« Web4Yes

» Servis za psiho-socijalnu pomoc korisnicima socijalnog
stanovanja i porodicama u riziku od beskuénistva

« Samozaposljavanje i drustveno preduzetnistvo za mlade

+ Creative@CBC - Razvoj prekograniténe mreze kreativne
industrije

« Primjena blockchain rjeSenja u turistickoj industriji

» Unapredenje zastite | zdravlja na radu

» Gradimo zdravo okruzenje za gradevinare

« SEVstrani mladi - Socio-emocionalne vjestine
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Projekat br. 1
Kontakt tatka za Erasmus+, Youth in action program u zemljama Zapadnog Balkana
Donator

Salto South East Eurcpe Resource Centre

Od 2008. godine Asocijacija za demokratski prosperitet - Zid je kontakt tacka za ERASMUS+,
Youth in Action program u Crnoj Gori | u sklopu ove svoje uloge sprovedi niz znagajnih aktivnost
u cilju pruanja podréke organizacijama za realizaciu projekata za mlade u okviru Erasmus+
programa, zatim pruZanja podréke miadima da uzmu uéediéa u programu | aktivnastima u okviru
programa.
Tokom 2020. godine re-&llzmranl su dogadaji | info sesije za ciljne grupe u cilju motivisanja razliitih
e e, aktera u zajednici za uéesce u programu, umretavanje | jatanje
s saradnje Kontaki tacaka u regionu Zapadnog Balkana u cilju
promovisanja programa, njegovih moguénost | benefita,
EuroPeers trening kurs u Bonu, Mentoring under construction!
seminar U Bukurestu, Value Fair 2020 simpozijum u Atini,
Western Balkan Youth Meetlng u Budvi, trening "Eutopia”
Diversity in a Changing - -
Europe - Creative lab for
Rethinking Diversity in
Youth Wark u Rigi, trening Let's go civic! Youth Exchanges
for Civic Engagement u Bonu | Evropska inicijativa za
solidarnost samo su neke od brojnih prilika koje su mladim
judima iz Crne Gore bile dostupne tokom 2020, godine.
2020. godinu su takode obiljeiili { brojni zazovi u vezl sa
pandemijom virusa COVID-19 &to je zahtijevalo
prilagodavanje programa | iznalazenje rjgSenja koja bi & T
omogudila mobilnost, a urednu smanjile rizike po zdravije uéesnika, Program E'u'rupska unije za
obrazovanje, obuku, miade | sport Erasmus+ funkcionisao j@ i u doba pandemije karona virusa,
iako je njegova sustina u mobilnosti miadih ljudi, odnosno njihovom boravky u inostranstvuy,
Program je prilagoden postojedim okolnostima, pa su neke od aktivnosti na terenu odlcZens ili
zamijenjena radom online, a po prvi put bila je primijenjena kombinovana mobilnost.
Vebinar .Erasmus kafa na distanci®, organizovana u saradnji sa EU Info centrom, Macionalnom
Erasmus+ kancelarijom i Centrom za medunarodnu saradnju UCG dao je uvid u tok sprovodenja
programa, iskustvima sa terena | informisao zainterasovane miade o mogucnostima koje su im i
dalje dostupne. Vebinar Evropska inicijativa za solidarnost — prilike za miade. Za tebe!",
organizovan u saradnji sa EU Info centrom | domadim | stranim EVS volonterima koji su
véestvovall v programu; dogadaj je corganizovan za miade. Vebinar o Erasmus+ | ESC
programima, organizovan u saradnji sa EU Info centrom | Centrom za medunarodnu saradnju
UCG; dogadaj organizovan za miade EU ambasadore iz Cme Gore. Organizovane su 3 info
sesije u Danilovgradu, Niksiéu | Savniku, povodom Dana miadih. Organizovan je Nacionalni Info
dan o Evropskoj inicijativi za solidarnos! za organizacije/institucije koje 2ele da se ukijuée u ESC
program, nakon éega su jedna organizacija i jedna institucija selektovane za uéedéa u coaching
procesu | mentorsku podriku za prpremu QL akreditacije. ObiljeZeni Erasmus dani (15-17.
oktobar} u saradnji sa Delegaciom EU u Crnoj Gori, EU |nfo centrom | Centrom za medunarodnu
saradnju UCG, Ugeste u medunarodnom dogadaju .Solidarity in Balkan Region®, erganizovanom
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od strane gréke Nacionalne agencije za Erasmus | ESC programe — predstavijanje Erasmus |
ESC programa | postignutih rezultata na nacionalnom nivou.

Projekat br. 2

ROUTE WBS

Daonator

Ministarstvo spoljnih poslova Kraljevine Narveske

Projekat se sprovodi Sirom 6 zemalja Zapadnog Balkana, a
konzorcijum vodi Regionalna kancelarija za saradnju mladih
- RYCO u saradnji sa sljededim organizacijama iz WBG -
Beyond Barriers iz Albanije, Mre2a miadih jugoistoéne
Evrope (SEEYN), Lens sa Kosova, Omladinski kufturni
centar Bitola, Asocijacija za demokratski prosperitet - Zid |
Miadi istraZivaci Srbije, Projekine aktivnosti zapodale su 1.
januara 2019, godine | zawrdite se u decembru 2021.
e i godine. Projekat se realizuje uz podrsku Minislarstva
spoljnin poslova Kraljevine Norvedke.
Opst cilj projekta je promovisanje prekograniénog dugeroénog i kratkoroénog volentiranja kao
alata koji ée doprinijeti smanjenju socijalne | etnicke distance medu miadima u regionu, kao |
povedanju njihove prosocijalne | evropske vrijednostl koje ée dovesti do pomirenja, stabilnosti |
prosperitela u regionu WBE. U Beogradu je u pericdu od 5-8. februara 2020. odriana prva
reglonaina radionica za dizajniranje volonterskog programa u okviru Route WBG projekta.
Ova trodnevna radionica bila je prva u nizu planiranih aktivnosti tokom ftrajanja projekta, u
arganizaciji parinerske organizacije Mladi istraZiva&i Srbije, a koja je okupila 14 pojedinaca iz
razlifitih sfera omladinskog i volonterskog rada, koji dolaze iz NVO koje rade prevashodno na
nacionalnom nivou I rade direkitno sa miladima, SEEYN, RYCO | ministarstava u &ijim
nadleZnostima su miladi | volonterizam.
Prva radionica dizajniranja fokusirana je na definisanje profila mladih oscba za koje se kreira
ROUTE VBE Program razmjene volontera. Tokom radionice, wcesnici su konsultovani o
profilisanju volontera za koje bi trebalo da bude osmifljen ROUTE VB6 program razmjene
volentera, To je rezultiralo razvojem dva
volonterska profila i diskusijama usmjerenim na
bolje razumijevanje njihovih potreba | interesa,
L Bitali je u pericdu od 27. februara do 1. marta
2020. odriana druga regionailna radionica za
dizajniranje volonterskog programa u okviru
Route WBE projekta. Radionica je okupila 15
uéesnika koji se bave omladinskim radom |
volontiranjem, iz svih partnerskih zemalia. Cilj
radionice je blo dall rad na dizajniranju
regionalnog volonterskog programa koji Ce
pokrenuti RYCO | partnerske oranizacije.
Kroz design thinking metodologlju, ulesnici su kreirali prototipe volonterskog programa za dvije
ciline grupe.
Oba prototipa programa testirali su potencijalni korisnici programa. Rezultati ée biti ukijuceni u
prototipove koji & biti finalizirani i testirani u pilot fazi, 8to ¢e dovesti do stvaranja jedinstvenog
volonterskog programa na Zapadnom Balkanu,

-
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LUl siedecoj fazi partnerske organizacije ¢e organizovati dvije fokus grupe sa miadima &iji profil
odgovara profilima koji su definisani tokom prve radionice, uz dodatne kriterijume. Pored toga,
slededa radionica &e bili cdrkana u Bitoli, u periodu od 27. februara do 1. maria 2020.

U srijedu, 16. decembra 2020. god u Podgorici odrana je panel diskusija “Re-thinking o
solidanosti | volonterizmu”, USedée na dogadaju uzell su Edin Koljenovié ispred Regionalne
kancelarije za saradnju miadih iz Podgorice, Marija Jankovic iz Ministarstva javne uprave,
digitalnog drustva | medija, Katrina Beridaj iz volonterskog kluba Giminazije “25 maja”, Jelena
Viahovié, koordinatorka volonterskog kluba Srednje

ekonomsko-ugostiteljske skole iz Bara, Vesna Lakus iz

NVO Mase doba i Aleksandar Novovié NVO Paradigma.
L okviru projekta ROUTE WEBS pokrenuta je Regionalna
vab platforma za volontere, kao mredni alat za podriku E
miadima, ocrganizacijama civinog drudtva | lokalnim

zajednicama sirom regiona.

Platforma sluZi | kao resursni centar u prvoj fazi, all | kao

odgovarajudi alat koji omogudéava | miadim pojedincima i ‘E’
zainteresovanim stranama da ponude volonterske usluge

i dobiju moguénosti volontiranja na zapadnom Balkanu u I,q'

narednim mjesecima.

Praojekat br. 3

Child Friendly Tourism - Turizam prilagoden potrebama djece u prekograniéng regiji Cma Gora
= Albanija

Donator

Evropska komisija kroz Ministratsvo finansija Crna Gore - I[PA Program prekogranitne saradnje
Crna Gora - Albanija 2014-2020

Turizam pritagoden potrebama djece je inovativan program na polju
lurizma u prekogranicnoj regiji Crna Gora — Albanija. Predvideno je da
projekat podstife saradnju izmedu pradstavnika ciljnih grupa koje treba
da iskuse prostor na kojem deluju kao zajedniéke dobro koje treba
razvijati, kako bl se osigurac interes lokalnih zajednica | pruZalaca
usluga - odrZiv i profitabilan proizvod. ADP Zid je u toku 2020. godine
nastavio promociju koncepta turizma prilagodenog potrebama djece kao
dio turistitke industrije koji mode igrati znatajnu ulogu u osnadivanju
lokalnog stanovnisiva i
FREKD 50 REGISTROVANY | SERTIFIKOWANH dl'I-I'EI‘EiﬂEEI:l]I 'B‘I'L'EIP'IEIH'IEROQ FHS‘.‘E h Ed_f‘ '::' _Hl'L
UBOSTITILSKD TURSTXM Omrkata o cavdy | KOji  mo2e  shvoritik | nove cnl ”

GO | alBanul ms  wes  matFomst | moguénostt za  zapoSfavanje U ruralnim
i ol podrudjima | drugim srodnim sektorima privrede. Cilj
projekia je da se podsticanjern turistiCke ponude
prilagodens djaci doprinese poboljfanju standarda prekograniénog podrugja zmedu MNE-AL,
kroz promaciju | pokretanje zajednickog tunistiCkog proizvoda. Ciljne grupe su organizacie u
turistiZkel industriji, organizacije civilnog drustva, domadcinstva, jedinice lokalne uprave, mediji,
turisti, Medunarodni saradniciieksperti.

UteSte na tretoj regionalnoj radionici razmjene iskustava uzeli su ucesnici iz razliéitih
organizacija, ukijutujuci turistitke agencije, ako sela | hoteli u Crnoj Gori, Nacionalni park, kao i
predstavnici opétina | lokalnin odmaralidta u Albaniji.

i
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Tokom 2020, godine webplatforma kreirana u prvoj fazl realizacije projekia aZurirana je |
regionalno promovisana kako bi postala prostor promocije childfriendly koncepta, mjesto za
objedinjavanje | promociju turistiCko ugostiteljskin objekata | sadriaja iz Crne Gore | Albanije, ali i
svojevrsni informator o standardima kojl moraju biti zadovoljeni kako bi se stekao CF sertifikat.
Mastavljeno je sa cbukama | konsultacijama sa predstavnicima RunstiCke privrede, C50 i
institucija o prednostima ovakve vrste ponude u prekograniénoj regiji | distribuiran je edukativni
materijal. Takede, registrovanim | serifikovanim ugostiteljko turistitkim objektima donirana je
vrijedna oprema koja ¢e im u nastavku poslovanja koristifi kao dodatna vrjednost postojece
ponude.

Projekat br. 4

Weabd'Yes - Organizaciie civilnog drustva zapadnog Balkana za podriku zapoéljavanju mladih
- WEB4YES

Donator

Evropska komisija

Projekt WeB4YES (Organizacije civiinog druétva zapadnog
Balkana za podréku zapoéljavanju miladih) podrian j@ u
okviru Programa za civilno drestvo | medija 2016 - 2017, koji
konsoliduje regionalne tematske mreie organizacija
civilnog drustva od Evropske komisije,

Miadi u zemijlama zapadnog Balkana suofavaju se sa
brojnim potedkocama u procesu prelaska sa obrazovanja
=) na trzidte rada. Jedna od kljuénih prepreka na koju nailaze
ja nadostatak viestina koje bi im pomogle da se kredu kroz
savremeni | dinamiéni svijet rada i dobiju povoljan posao. Zaposljavanje mladih je goruce pitanje
u zemljama zapadnog Balkana i prepoznat je nelzmjeran znadal pobolifanja zaposijivosti mladinh,
posebno vjeitina koje posjeduju. Buduci da u svim zemljama zapadnog Balkana postoje
zajednicki ciljevi politike u oblasti zaposljivost! mladih | razliSitih primjera efikasne prakse, postojl
viga moguénosti za regionalnu saradnju. Svi aspekli saradnje kojl su ispitivani tokom realizacije
WeB4YES projekta imaju ogroman potencijal za dalje unapredivanje zaposljivosti mladih na
zapadnom Balkanu | mogu takode dopinijeti pobolfanju mobilnosti miadih u reglonu,
Owaj projekt predstavija inicijativu na regicnalnom nivou koja je B
namijenjena pruZanju inovativnih medusekiorskih pristupa | mladim VEELYES
nezaposienim gradanima regije Zapadnog Balkana pruza mogucnost
povetanja zaposljivosti | zaposljavanja. Projekt je osmisljen tako da
edgovori na postojece izazove nedovoljne saradnje izmedu aklera
civilnog drustva i javnih insisfucija zapadnog Balkana u politiékim
pracesima | odludivanju prema reformskom procesu nezaposlenosti
miadih.
MNeke od kljuénih aktivnosti projekta tokom 2020. godine su:

« Uspostavijanje webdjobs portala {ona stop shop) za promociju
moguénosti edukacije, radne prakse, zaposljavanja miadih u
regionu

= Forum - Osposobljavanje | podsticanje zaposijavanja miadih
na |lokalnom nivou

FORLM
APDSLIAVANIA
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» Forum za miade - pita) poslodavee
= Forum - Struéno osposobljavanje | radna praksa kod poslodavaca, organizovan u
Pljavljima

Projekat br. 5

Servis za psiho-socijalnu pomec korisnicima socijalnog stanovanja | porodicama u riziku od
beskuénigtva

Donator

Program Evropske unije | Crme Gore za zapoSljavanje, obrazovanje | socijalnu zastitu |
Ministarstvo javne uprave Crne Gore

ADP - Zid sa dugi niz godina bavi temom socijainog
stanovanja kao i politikom stanovanja u Crnoj Gori. Koristedi
se uporednim praksama | pozitivnim primjerima iz regiona |
svijeta, kreiramo preporuke | prediaZemo rigenja kako bi
unaprijedill politiku stanovanja kod nas.

ADP-Zid pokrete servis za psiho-socijalnu pomoé
korisnicima socijainog stanocvanja | porodicama u nziku od
beskucnistva | to u Beranama, gdje postoji veliki broj
socijainih stanova i njihovih korsnika. Projekat u okviru
kojeg se servis realizuje finansiran je& od strane Evropske

Unije kroz Program Ewvropske unije | Crne Gora za

zaposljavanje, obrazovanje i socijalnu zastitu, i kofinansiran

od strane Ministarstva javne uprave Crme Gore. Projekat imlementira ADP - Zid u parinerstvu sa
Opétinom Berane | Hausing centrom iz Beograda.

Ma ova| nalin elimo da damo primjer kojli mode da bude primjenijiv | u drugim opstinama, ali i
da damo inovativna rjedenja za bolje funkcionisanje sistema socijalnog stanovanja, koji é& 6 u
korist kako dravne politike | njene odrfivosti, tako | u korist samih korisnika.

Zelimo da svi Zive dostajanstvenim Zivotom, bez davanja privilegija jednima, a oduzimanja prava
onima kojima ta prava pripadaju.

Asocijacija za demokralskl prosperitet — Zid je organizovala dvodnevnu Orijentacionu radionicu u
smjerd kreiranja servisa podrike za stanare sccijalnih stanova i lica u riziku od beskuénidtva.
Radionica se odriala 29. | 30- jula 2020. | to online uz pomoé Z00M platforme. Obuc je
prisustvovalo oko 35 ucesnika, profesionalaca iz oblasti zastite prava ugroZenih socijalnih grupa.

Politika stanovanja u Crmoj Gori je, kao i u veéini drugih zemalja, u nadleZnosti lokalnih viasti, pa
bi lokalna zajednica trebala najbolje da prepoznaje potrabe stanovnidtva, pa tako i probleme
stanovanja gradana. Problemi stanovanja ufifu na svakog gradanina koji ne moZe preko
slobodnog (rfifta da dode do stana, bile kupovinom ili rentiranjem. Kako bi se donio program
lokainog adekvatnog stanovanja, jedinice lokalne samouprave treba da preuzmu odgovamost |

obavezre u tom smjery | da pruZe najbolju mogudéu podriku svojim gradanima i to u skladu sa
njihovim potrebama.

p—

T;us%i ZIDOM KROZ GLAVU QD 1‘?9'&:-'. Fbg;.%i_g

=1



Uz sve navedeno, politika stanovanja | na nacicnalnom nivou treba da se mijenja | razvija, a
potreban je | razvoj fonda kojl ¢e pruZat podréku razvoju ovakve politike na lokalnom nivou.

Radi postizanja socijaine kohezije | drustvene solidarnosti, povedanja Zivolnog standarda |
zadovoljstva stanovika Crme Gore, lokalne jedinice samouprave treba da uloZe napor u razvijanje
politike socijalnog stanovanja | to u smjaru adekvatnog stanovanja za sve svoje gradane.

I_‘ - A ‘ b Sami programi stanovanja ne mogu Sesto da funkcionidu

PH P sami za sebe. Programl za ugrofene Cesto prate
podravajuéi  servisi, kojil u  svom  djelovanju
podrazumijeveju | psiho-socijainu podriku za svoje
korisnike koji slufe kao pomoé konsnicima socialnin
stanova da izadu iz potrebe za socijainim davanjima, Sto
bi trebao da bude cilj svake Opé&tine | driave uopste.

Pozivamo sve opstine u Craj Gori, a posebno one sa indeksom razvijenesti iznad prosjeka kao
&to su Budva, Podgorica, Herceg Movi, Kotor, Tivat | Bar, da razmotre razvol programa socljalnog
stanovanja kao i izmjenu uradbl kojim se definife natin dodjele socijainih stanova i to u smjenu
programa adekvatnog stanovanja | na taj nagin ga prilogode potrebama svojih gradana | olakgaju
pristup stanovima svima onima koji nisu u mogucnosti 1o da urade na slobodnom trZistu.

Opstina Berane je prepoznala ovu potrebu za svoje gradane i prugila Sansu Servisu psiho-
socijalne podrike za korisnike socijalnog stanovanja | porodice u riziku od beskuéniftva® u
realizaciji Asocijacije za demokratski prosperitet Zid, a uz podriku upravo Opstine Berane,
Housing centra Beograd i finansiran od strane Evropske Unije kroz Program Evropske unije |
Cme Gore za zapoéljavanje, obrazovanje | socijalnu zastilu, | kofinansiran od strane Ministarsiva
javne uprave Crne Gore, koji ée izvréiti detaljnu analizu stanja i potreba na terenu u Beranama,
voditi detaljnu evidenciju svih korisnika i njihovih potreba | kroz programe psiho-socijalne podrike
pruziti osnovu za razvoj programa politike stanovanja | potrebnih mjera podrike | na ta] nacin
poboljSati kvalitet Zivota u toj opstini.

Projekat br.6

Samozapobljavanje | druStveno preduzetnistvo za miade

Donator

Evropska komisija kroz Ministratsva finansija Cme Gore - IPA Program prekogranicne saradnje
Crna Gora - Kosovo 2014-2020

Projekal "Samozapodljavanje | druStveno preduzetniStve za milade® ADP Zid realizuje u
partnerstvu sa NVO Lens | Liberalno Demokratskim Centrom sa Kosova, kao | Centrom kreativnih
vjestina iz Berana. Projekat za cilj ima pobolj$ati pristup miadima tr2iStu rada | ohrabriti drustvena
ranjive grupe da uéestvuju u drudtvenim procesima. Pomenuto se planira postici kroz razvo |
promociju metodologije | alata koji e unaprijediti vjestine, kempetencije | prekograniénu razmjenu
idaja i poslovnu saradnju medu miadima u datom regionu.

Nezaposlenost mladih, narotito dugorocna nezaposlenost, predstavijaju ozbiljan drutveni izazov
i na Kosovu | Crnoj Gori. Uprkos stalnom porastu broja mladin ljudi sa zavrsenim visokim
obrazovanjem, postoji ofigledan jaz izmedu potraZnje | ponude na triistu rada, &to ukazuje na
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rastudi problem sa neuskladenosti vjestina i stvarnih potreba. Pristup projekta u borbi protv
nezaposlenosti mladih podrazumijeva fokus na izgradnju i jacanje vjestina | kompetencija miadih
za drutveno inovativne prakse i uéedée u sektoru digitalne ekonomije. Digitalna ekonomija je
identifikovana kao najrelevantniji model za postizanje definisanog, uzimajuéi u obzir da vjestine
iz oblasti digitaine ekonomije predstavijaju opéte dobro, sa najdugoroénijim pozitivnim efektima,
U tem smjeru posebna painja tokom 2020. godine data je konceptu Hackerspace-a, modelu
drutveno — incvativnih fizickih prﬁstnra sa unlm-e ekstenzijom, gdje fjudi dijele svoj inlerese da
= I se bave tehnologijom, susrijedu se | rade
na svojim projektima i wute jedni od drugih.
. Qwvakvi prosior uspostavijeni su na obije
grane, | kreirana je  dinamiéna
Hackerspace zajednica u prakegraniénom
podruéiju, koja e njegovati razmjenu ideja,
znanja i vjestina izmedu miadih ljudi,
Kroz ova] program miadi su informisani i
ohrabreni da koriste socijalne inovacije |
tehnologiju kao perspekiivu za
zaposljavanje,
Korisnicima projekta su  tokom 2020,
godine obezbijedeni treninzi | iéna podrika
.| u cllju povedanja kompetencija i vjestina,
¢ kao podrika razvoju inovativnih poslovnib
rigéenja. Projekat je implementiran u opétinama: Ped, Istok | Deiane na Kosovu, odnosno,
Fodgorica, RoZaje | Berane u Crmaj Gori.

Realizovana obuke:
Programiranje | kustomizacija
web stranica, Digitalni
marketing, Fotografija,
Samozaposljavanje | drustvenoc
preduzeinitve  za  miade®
Osnove 3D Stampanija, Grafiéki
dizajn za preduzetnike

U okviru projekta, organizovan
i je | Boot camp koji je imao za

cilj da wcesnicima prufi priliku
da unaprijede svoje postojece Ide_w, da steknu nova znanja kako bi svoje ideje udinili jod
kvalitetnijim. Tokom dogadaja, ufesnici su radili sa mentorima od kojih su dobill sve potrebne
smjernice za dalji rad, upoznali su se sa izradom upitnika za istraZivanje | radili su na kreiranju
prototipa za njihove ideje.




Projekat br. T

Creative@CBC Razvo| prekograniéne mraZe kreativne industrije
Donator

Projekat je kofinansiran sredstvima EFRR i IPA Il fondova Evropske unije

Projekat CREATIVE@CBC je
kreiran sa namjerom da kreira
prostor Za intersektorsku
saradnju na razvoju  novih
posiovnih modela koji prepoznaju
potencijale kulture, kreativnosti,
intelekiualne svojine, znanja,
licne svajina, tehnologije
pnuezwarua drustvenih mreza, finansijskih inovacija, vjestagke inteligencije | kripto valuta. Znaéaj
kraativne industrije u uslovima direktnih | indirektnih korelacija sa poslovnim sektorom | drustvom
uopste, treba biti otkriven i postati vidljiviji kroz razvoj | promociju novih modela poslovanja u
kontekstu prekograniéne ekonomije, $to je glavni sveukupni cil| projekta. Projekt se temelji
na iskeriscavanju potencijala kreativnlh Industrija kake bi se stimulisac ekonomskl razvej,
narotito u tradicienalnim industrijama.

U Prijedoru, Sisku | Podgorici razvice se nova infrastrukiura za podriku, koja ée staviti na
raspolaganje specijalizovani prostor i opremu, strufne | savietodavne usluge, specijalistiéke
obuke inovativiim pravnim i fizitkim licima, kao | preduzetnicima. Aktivnosti kreativnih centara
bice usmjerens na povezivanje sa potencijainim parinerima za ufedée u nacionalnim |
medunarodnim programima, projektima i fendovima iz razlicitin oblasti nauka s ciljem stvaranja
novih | razveja postojecih kompanija baziranih na inovacijama | fransferu znanja, za potrebe
privrednog razvaja na lokalnom ili regionalnom nivou.

Projekal ¢e podstadi interakcije kreativnih® zajednica koje se sastofe od grupa preduzeca,
pojedinaca, start-up kompanija, preduzetnika, programera, free lancer-a, istrafivata, studenata,
obrazovnih Institucija | gradana na prekograniénom nivou, koncentridud se na clakSavanje
procesa razvoja incvativnih proizvoda | usluga. Umreavanje akiera e se odvijatl kake na nivou
prekogranicnog programskog podruja, tako i na evropskom i globalnom nivou, kroz Living Lab
MreZu.

Projekat br. B

Primjena blockchain rjgSenja u turistikoj industriji
Donator

Ministarstvo nauke

Projekat Primjena blockchain refenja u turistiékoj industriji je podrzan od strane Ministarstva
nauke kroz poziv Kolaborativha grant shema za inovativne projekine ideje” | predstavija
integrisanu akciju sa viée zainteresovanih strana koja odgovara na potrebu pronalaZenja odrEivih
rjedenja | temeljine saradnje nauéne zajednice | poslovnog sektora u Crmoj Gori, doprinosedi
pametnom i odrZivom rastu.
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Akcija pruza vaZno olakSavanje angaZovanja istraZivaéa u saradnji izmedu pomenutih sekiora,
podriavajuci transfer znanja 1 tehnologije, uz istovremeno njegovanje profesionalnog razvoja
miadih istraZivata.

Akcija predvida razvoj strukturisancg dijalega sa finansijskim institucijama u zemlji (Centralna
banka, Ministarstvo finansija, Poreska uprava), kako bi se ostvarile nove saradnje u uvodeniju
bleckechaina u Crnaj Gor. Glavni proizvod ovog projekta je razvoj radnog medela primjens
blockchain rieéenja u transakcijama turistitkih usluga, kao ogroman potencijal za razvoj.

Sadria] predloga projekta je u skladu sa tematskim prioritelima definisanim Strategijom
nauénpistraZivalke djelatnosti Crne Gore | Strategijom inovativnih aktivnosti Crme Gore, jer je
fokusiran na naucno rjedenje za adekvalno zakonsko riesenje | ekonomsku procjenu tehnologije
koja bl se prvenstveno testirala u oblasti turizma, posebno za onlajn | oflajn ponude. Kao
tehnologija koja je prepoznata kroz Strategiju pametne specijalizacije za Crnu Goru, testirana
rlesenja se mogu primijeniti | u uslugama u drugim oblastima ekonomije.

Cilj projekta je razvo] blockchain tehnoloSkih rieSenja koja doprinose pametnom | odrZivemn
ekonomskom rastu U turizmu, a lo je razvo] inovativnih ideja u poslovanju, sa ciljem da doprinese
pametnom i odriivom ekonomskom rastu.

Realizacija ove projekine aplikacije ukijuéuje angaZovanje najmanje dva miada istradivada, razvo
i testiranje nove tehnologije, kao &to je blockchain, u postojedm tunstickim proizvodima, pruZajuéi
doprinos za postizanje prvog rezultata — cstvarivanje uticaja na poboljSanje poslovnog sektora

Projekat br. 9

Unapredanje zastite | zdravija na radu
Donator

Ministarstvo rada | socijalnog staranja

Frojekat “Unapredenje zastite | zdravija na radu” predstavija set aktivmosti u trajanju od 12
mjesaci, kojima se Zeli omoguditi razvijanje | usvajanje mehanizama | procedura za sprovodenje
propisa iz oblasti zastite | zdravija na radu | promocija zastite | zdravija na radu na svim nivoima
djeflovanja mikro | malih preduzeéa, prepoznavanje | pravazilaZenje stresa na radom mjestu. Mikro
i mala preduzeia imaju manje resursa da uvedu | implementiraju kompleksne sksteme
unapredenja zastite | zdravija na radu, le se kroz ovaj projekat 2eli pruZiti moguénost za njfhova
osnakivanje | jatanje unutrasnjih performansi, povetanju zadoveoljstva | produktivnosti na radu
Zaposlenih.

Opsti cilj projekta je: Stvaranje | odriavanje bezbjedne | zdrave radne sredine za sve zaposlene
u Crnoj Gori, kroz poboljfanje uslova u kojima zaposleni izvriavaju svoje radne zadatkes.
Specifitni ciljevi projekia su sljededi: Unapredanje kapaciteta mikro | malih preduzeda za
usvajanje mehanizama | procedura za sprovodenje propisa iz oblasti zastite | zdravija na radu;
podrska menadZmentu mikro | malih preduzeéa u kreiranju podrzavajucih mjera za smanjenje
novih faktora rizika koji utiéu na zdravije | razve] profesionalnih bolesti zaposlenih. Direktna cilina
grupa: 30 predstavnika menadimenta mikro | malih preduzeéa iz Crne Gore kod kojih je
prepoznata potreba za usvajanjam procedura za sprovodenje propisa iz oblast zastite | zdravija
na radu, direktno ukljufeni u projekine aktivnosti (kroz trodnevni trening, mentoring sistem,
burnout preventivni trening, kanferanciju...).
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Burnout preventivni trening za predstavnike menadZmenta mikro i malih preduzeca

U pericdu od 23. do 25. septembra 2020, godine odrian
je  Bumout preventivni trening za predstavnike
manadimenta mikra | malih preduzeca u Petrovcu
Trening je imao za cilj podizanje svijesti o znalaju
prevazilazenja stresnih situacija na poslu i posljedicama
dugotrajnog neuspjednog prevazilafenja  stresnih
situaciia po efikasnost, produktivnost | zdravije
zaposlenog.

Trening se sastojac od praktidnog | teonijskog dijela kel je
ocbuhvatao sledede temaiske oblasti;

- Prepoznavanje mogudih izvora stresa na posiu;

- Razumijevanje nastanka | foka stresna raakcije;

- Prepoznavanje dobrih i logih strategija za prevazilaZenje stresnih situacija na posiu;

- Informisanje o uticaju stresa na efikasnost, produktivnost | zdravije;

= Informisanje o posljedicama dugolrajnog siresa | burmout sindromu;

- Prakliéne preporuke za jatanje otpornosti na stres,

U obuci su ucestvovali predstavnici mendZmenta | slubi ljudskin rasursa mikro | malih preduzeda,
a obuku je vodio profesor doktor Milanko Cabarkapa, profesor na katedri za psihologiju rada na
Fllozoefskom fakultetu u Beogradu, autor vise knjiga | radova u oblasti psihofiziclogije, psiholegije
rada, saobracajne, vojne | socijaine psihologije, kao | podrudja stresa na radu, meanadimenta i
grganizacienog ponasanja.

Obuka za jaanje kapaciteta mikro | malih preduzeca u oblasti zaétite | zdravlja na radu

U periodu od 2. do 4. jula 2020. godine u Petrovcu je organizovana ohuka za jaéanje kapaciteta
mikro | malih preduzeca u oblasti zastite | zdravija na radu. Obuka se sastojala od teorijskog |
prakti€nog dijela u cilju jatanja kapaciteta polaznika u oblasti zastite | zdravlja na radu, kako bi u
praksi usvojili | primijenili mehanizme | procedure za sprovodenje propisa iz oblasti zastite |
zdravlja na radu.

UzevEi u obzir trenutno stanje u Crnoj Gorl kada je u pitanju zastita i zdravije na radu, prepoznata
|e urgentna potreba za sveobuhvatnijim ocbazbjedivanjem i sprovodenjem zastite | zdravija na
preduzeca, imaju manje resursa da uvedu | implementiraju kompleksne sisteme unapredenia
zastite | zdravlja na radu.

U obuci su udestvovali predstavnicl mendZmenta mikro | malih preduzeca, koji ée biti direktno
ukljuteni u pripremu | razvijanje mehanizama | procedura za sprovodenje propisa iz oblasti zastite
i zdravija na radu, a obuku su vodili Viera Keljanovic | Jovan Radenaovié, strutna lica za poslove
zasfite | zdravija na radu.

Priruénik

Jedan od kijuénih rezultata projekta je i priruénik za koji smo sigumnl da ée doprinijeti Sirenju znanja
| svijesti o postojanju problema povezanih sa mentainim zdravijiem | emocionalnom
neuskladenofcu kao rezultat specififnosti odredenih profesija. Priruénik ¢e sve svoje Citaoce
sprovesti kroz komponente stresa | sindroma izgaranja, njegovim uzrocima | posljedicama,
preporukama za uspjednu prevenciju, ali | naéinu noSenja sa stresom i sindromom Zgaranja.
Priruénik je namijenjen menadZerima preduzeca | predstavija osnovu za razvijanje savjetodavnog
programa za jacanje mentalnog zdravija zaposienih i posiodavaca u gradevinskom sekforu u
kojem je prepoznat najveti broj povreda na radu i izloZenost opasnostima koji povecavaju rizik
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od profesionainih cboljenja izazvanih novim faktorima rizika. Ovim putem Zelimo da ostvarimo
sustinski cilj, a to je da pomognema zaposlenima | organizacijama u kojima rade da na zdrav
natin izadu iz problema izazvanocg stresom | sindromom [zgraranja, a | da prosire svoje
novostecenao iskustvo kako bi ova tema i vodenje ratuna o mentalnom zdraviju prestala da bude
tabu tema.

Projakat br. 10

Gradimo zdravo okruZenje za gradevinare
Donator

Ministarstva rada | socijalnog staranja Cme Gore

Zaklita | zdravije na radu doprinose vedem zadovoljstvu zaposienih, vedoj produktivnosti | veéoj
zainteresovanosti za ostvarivanje organizacionih ciljeva i interesa. Nizak nivo zaitite | zdravija na
radu utite na: snizenje motivacije, smanjenje radnog ulinka, povedanje fluktuaciie, povetanje
broja povreda na radu, profesionalnib bolesti | bolesti u vezi sa radom, povedanje stope bolovanja
| pavecanje stope invaliditeta. Umarni, demotivisani | nezadovoljni zaposieni nijesu produldivni,
efikasni i kreativni pri radu, a iz toga proizilaze najvedi gubici za posiodavea.

Poslodavac, koji j@ svijestan vaZnost zastite | zdravija na radu, investira vise od propisanog
minimuma, pa se na taj nain postiZe odgovarajuéi nivo dugoroéne zastite | zdravija na radu.
Opasnosti koje dovode do rizika po bezbjednost gradevinskih radnika su poznate ved neko
vrijeme i u mnogim driavama poslodavei | radnici sprovode kontrolne mjere kako bi smanjili rizik
od povreda na radu.

Medutim, isto se ne moe redi kad je u pitanju izloZenost opasnostima koje povedavaju rizik od
profesionainih oboljenja. Ovo je mofda posiedica nedostatka vidljivosti ovih opasnosti il u
pojedinim slutajevima, nedostatka znanja o cpasnosfi | rizicima povezanim sa njom.

Dobro psihosocijaino okrufenje poboljfava dobre performanse i liéni razve], kao | mertaing |
fizitko blagostanje radnika, Evropski pakt za mentalno zdravije | blagostanje prepoznaje
promjenijive zahtjeve | sve vece pritiske na radnom mjestu te podstite poslodavee na sprovodenje
dadatnih, dobrovoljnih mjera za promovisanje mentainog blagostanja éemu ADP-Zid i teZi ovim
prajekinim prijediogom.

Glavne cpasnosti po zdravije u gradevinskom sektoru su: muskuloskeletni poremecaji; povrede
leda | drugih misi¢a | zglobova: dermatitis: crvenilo | upala ko2e povezani sa Izlaganjem opasnim
supstancama popul cementa | razredivata, respiratorna oboljenja prouzrokovana udisanjem
opasnih substanci, npr. respirabilnog kristalneg siicium discksida (RCS); gubitak siuha
prouzrokovan bukem: gluvoga ili tinititis prouzrokovani izlaganjem visokim nivoima buke;
vibracioni sindrom Sake | ruke: bol | utrnulost prstiju | ruku prouzrokovani upotrebom vibracionih
alatkl; toplotni udar: izickenost visokim temperaturama, naroéito tokom ljetnjih mjeseci u nekim
regionima; stras izazvan prevelikom koli¢inom posla | predugim radnim vremenom uvedenim kako
bi se ispunili izuzetno kratki rokowi.

Projekat Gradimo zdravo ckruZenje za gradevinare fraje 12 mjeseci, a o njegovim rezultatima
izvjestavacemo tokom naredna godine,
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Profekat br. 11

SEVstrani mladi - Socio-emocionalne vjestine
Donator

Ministarstva sporta | miadih Crne Gore

Projekat .SEVstrani miadi (Socic-emocionalne viedtine)" se realizuje u oblasti drustvene brige ¢
miadima, a doprinosi realizaclji prioriteta utvrdenih Zakonom o mladima | Strategijom za mlade
2017-2021.

Projekat se realizuje uz podriku Ministarstva sporta | mladih Crne Gore (sada Ministarstvo
prosviete, nauke, kultura i sporta).

Projekat SEVstrani mladi (Socio-emocionalne viesting) predstavija set aktivnosti u trajanju od 12
mjeseci, kojima se Zeli pruiiti podrika osnadivanju kapaciteta | razvijanju socis-emocionalnih
vjestina miadih koje su kljutne za proces njihovog osamostaljivanja i prelezak u odraslo doba
Zahtjevi i drustvena ofekivanja koja se postavijaju pred mlade ljude nisu uvijek u skladu za onim
$lo predstavijaju izverne potrebe miadih ljudi. Mladi starosti od 15 do 23 godina su u Zivotnom
dobu, koje j@ u najmanju ruku, izazovno. 5 jedne strane $kola, odabir karijere | fakulteta, prvi
ljubavni problemi. ali onda | krizni period tranzicije u odrasio doba | odvajanje od roditelja, koje
samo po sebi nosi niz pitanja | anksioznesti. Mladi [judi 2esto nemaju doveljno otvorenu socijalnu
| emocionalnu podriku u svejoj sredini, &l je éesto posledica | dalje priliéno konzervativnog
natina vaspitavanja. Finansijski potpuno zavisni od svojih porodica, tedks se odlufuju za
odvajanje od njih.

Miadi, ednesnc milenijalci | generacija Z, su polako postali nova radna snaga, i sa sobom su unijeli
mnoge premjena u poslovnu kulturu | procese. Generacija milenijalaca je rodena u periodu od
1980. do 1994, dok ganeracija Z podinje od 1995, do 2010. godine, | lako u nekim izvorima
moZemo pronaci | prekiapanje ovih generacija, ono &to im je zajednitko jeste da su ohje
pripadnice digitalnog doba adnosno transformacije. Digitalizacija je pored svih pozitiviih efekata,
Imala | neke negativne uticaje na mlade | na njihovo ponasanje. Ono Sto je primjetno kod miadih
|este povialenje u virtuelni svijet, sve veca introvertnost, opsjednutost tehnologijom, Sto vodi
njthovo] pasivnosti | sve manio] ukljutenosti u “stvarmni® Zivot u zajednici.

Da bismo podstakil mlade da proaktivno djeluju u svojoj sredinl, uz istovremeno koridéenje svih
benefita digitalizacije, da bismo Im omogudii da svoje potencijale i talente usmjere na jaanje
sopstvene konkurentnosti, ovim projektom 2elimo da radimo na razvoju socio-emocionalnih
vjeSlina miadih. Sodijaino-emocionalne viedtine ukljuiuju zpanje, stavove | viestine potrebne
miadima da prepoznaju | kontroli$u svoje emocije | ponasanja; da uspostave | odrie pozitivhe
odnose, da donose odgovorne odluke | rjedavaju izazovne siluaclie; kao | da postave, a zatim i
ostvare pozitivne ciljeve. Secic-emocionalne vjestine su povezane sa akademskim uspjehom,
karijerom ali | Zivotnim uspjehom, pa je stoga razvijanje, unapredivanje, ali i promocija ovih
vjestina kod miadih necphodna i poieljna.

ADP-Zid kroz ovaj projekat tedi da se fokusira na pitanje razvoja socic-emocionainih vje&tina kod
miadih kako bismo im pomogli da uspjedno produ kroz proces franzicije u odrasio doba, da bolje
upravijaju svojim slobodnim vremenom, da razviju svijest o sposobnosti da se osamostale | da
saml frae posao uz znanje i viedtine stefane kroz neformalne i farmalne cbrazovanje.
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