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ASOCIJACIJA ZA DEMOKRATSKI PROSPERITET - Zid

ADF - Zid je zapocela svoj rad 1996, godine kao studentska organizacia zainlerssovana za
nesavanje problema studenats na Univerzitety Crne Gore. Od lada organizacia se posiepena
razvijala izgradujudi sopsiveni standard kvaliteta, Danas, kao jedna od najsnainijih organizacija
civilnog drustva v Crmof Gon, razvill smo programe oxkrenute unapredenju kvaliteta Zivota, razvoju
i drustvenoj odgovornosti svih aktera v zajednici, Swi programi koje realizufgmo Zasnovani su Na
principima nediskriminacie, doivofnog uéenja | jednakih Sans za sve, kao | na vrijednostima koje
afirmise arganizacia kao sto su participativnost, inovalivnost, kreativhos!, solidamost | aktivizam
gradana.

Dugih 22. godina rada je za nama, izgradili smo fim kol vjeruje da fe socijalna pravda, £a kaoju se
svi ralafema, jednako pravo svih nas gradana Crne Gore.

ADP-Fid ima serdifikal <50 90002015 Sistemi menadimenia kvalitetam.

Il UvVoD

Asociaciia za demokraliski prosperitet = Zid (u daljem tekstu; ADP = Zid} je organizacija civilnog
drustva osnovana 17.12.1996.g. sa sjedistem u Podgorici, Crna Gora.

ADF - Zid ima Skupé&tinu | nezavizni Odbor direktora koji su upravijacka tijela organizacije. lzvréna
tijela organizacije su lzvrénl direktor | Programski odbor. Skupstinu &ine svi ¢lanovi ADP - Zid.
Nezavisnl odbor direktora je nezavisni organ Asocijacije sastavijen od uglednih predstavnika
zajednice, zainteresovanih za rad ADP — Zid, koji prati i ocjenjuje rad Asocijacije. Clanstvo u
Odboru je na volonterskoj osnaovi. [zvrsni direkior je lice oviagdeno za zastupanje Asocijacije iu
potpunosti je odgovoran za rad, realizaciju programa | funkcionisanje Asocijacije. lzvrsni direktor
sa odlukom Skupstine radno angaZuje po ugovoru o radu na neodredena vrijeme, Programski
odbaor je izvréno tijelo formirano u funkeiji realizacije ciljeva ADP-Zid. Programski odbor je direkino
podreden izvrénom direktoru | u potpunosti mu odgovara za svoj rad. Rad Programskog odbora
koordini$e program menadzer. Sastanke Programskog odbora saziva | vodi program menadzZer.
Sastanci se odriavaju po potrebi, 8 najmanje jednom mjesetno. Program menadiera i clanove
Programskog odbora prediaZe zvréni direktor, a bira se uglavnom iz redova stalno angaovanog
osoblja ADP-Lid. Broj zaposkenin u organizaciji zavisi od mogucnogti podréke programa i kreca
se zmedu 6 | 10. Veliki broj volontera u organizaciji aktivno uéestvuje u projektnim akttivnostima
organizacije, a vrio testo | sami inciraju neke od njih,

A. Odbor direktora

ADP - Zid ima nezavisni Odbor direktora koji je formiran u septembru 20012.9.

Ime | prezime Mjesto Profesija E-mail
_Igor MiloSevié Podgorica | Program develaper igormiloseviczid@gmail.com
Olivera Komar Podgorica | Profesorka na fakultetu Politickin | alivera@defacto me
nauka, UCG
Milan Radovanovié | Beograd Psihoterapaut milan@entera.co.rs
Slaven Radunovic | Podgorica | Paslanik slavent-com.me
| Bermard Dreano Paris Predsjednik hCa mreZe dreanoi@glcbenet org
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B. Misija ADP - Zid

ADP-Zid je osnovan da podstite i jata liénu odgovormost | aktivnu participaciju miadih,
arganizacija i ostalih aktera u drustvu kreiranjem i primjenom politika kroz drustveno odgovorne
programe i razvoj servisa koji doprinose obnovi i razvoju socijalinog kapitala u zajednici i
unaprijedenju kvaliteta Zivota gradana i onih koji su u riziku od socijalnog iskljuéen;a,

C. Oblasti djelovanja

U skiadu sa sopstvanom misijom | novoizradenim stratefkim planom, organizacija radi | razvija
svoju dielatnost u okviru 4 programa:

Program socijalnih politika | zagovaranja

Program pozitivnih drustvenih promjena u zajednici
Inicijative gradana i mladih u zajednici
Psihosocijaini programi

Osnovne djelatnosti A:u-ﬁijaui]a:

Nacionalni volonterski servis;

Resursni centar 2a razvo| programa | servisa u lokalnoj 2ajednici;

upravijanje radom centara u zajednici;

socijalno preduzetniStvo | razvo) programa za povecanje zaposljivosti | zapoSljavanje
miadih

socijalno ukljucivanje razliéitih ciljnih grupa u potrebi;

informativno-izdavatka djelatnost;

priprema analiza | izvje5taja o provodenju politika | prediaganje adekvatnih strategkih i
zakonskih akata u oblastima povezanim sa misijom i ciljevima organizacije;
organizacija javnih programa, kampanja, kulturno-zabavnih manifestacija i svih javnih
nastupa kojl su u svrhu ispunjenju ciljava Asacijacije;

edukacija gradana, nastavnog oscblja, organizacija | predstavnika javnih institucija |
kompanija;

pruZanja pomodl | davanje materijalne i druge podréke drugim NVO,

javna zastupanje gradana,

rad | saradnja sa svim sektorima drustva u cilju razvoja lokalne zajednice;

pomoé lokalnim institucijama | upravama u njihovom funkcionisanju | razvoju;

utedée u medunarodnim inicijativama u cilju podrike procesima evropskih integracija i
razvoja gradanskog drustva;

pruZanje usluga gradanima u oblasti stanovanja, psiho-socijalne podréke, humanitarne
pomodi, ekonomskog | odriivon razvoja zajednice, socijaine potrebe i tretmana
zaviznika;

Primama, sekundama | tercijalna prevencija nehemijskih zavisnosti

Gojka Radonjica 32, 81000 Podgonca, Montenegro = TaliFax: =382 20 207 130, 207 131
e-mail zidi@zid org.me; www zid ongomea



Il PREGLED RADA ORGANIZACIJE PO PROGRAMIMA U 2018.

U 2019, godinl ADP-Zid je realizovao niz strateskih projekata, kofl bi trebali da u narednom roku
obezbijade rast, odrZivost | kvalitetno funkcionisanje programa. Na taj nadin postavijeni su temelji
za rieSavanje kritiénih pitanja postavijenih u stratedkem planu | maksimiziranju uticaja programa
organizacije na sve drustvene aktere,

Inicijative gradana | mladih v zajednici — Tokom ove godine realizovano je niz aktivhosti koje
doprinose poboljdanju poloZaja i statusa miadih. Ova kemponenta pedrazumijeva rjefavanje vise
pitanja, kao &to su socijalna inkluzija mladih, cbrazovanje, participacija. U ovom domenu radilo
se na jatanju kapaciteta | mogucnosti miadih za udesce u razvoju zajednice kroz dobrovaoljni
aktivizam. Akcenat je bio na osnadivanju miadih da kroz aktivni angaiman u lokalnoj zajednici
postanu pokretadi drustvenih promjena u stvaranju boljeg, sveobuhvatnog i solidarmog drustva
Pored toga, veliki broj mladih iz CG je uéestvovao na raziicitim obukama u regionu | EU i na ta
nadin smo doprinijell mobilnost miadih | njinovem osnadivanju da postanu aktivni &lanovi drugtva.

Program socijalnif politika i zagovaranja - Tokom 2018, godine uraden ja& Zakon o radng|
praksi, Nacionalni izvje$ta] o mjerama akiivne politike zapogljavanja u Crnoj Gorl, realizovani su
sastanci sa predstavnicima relevantnih institucija u cilju zagovaranja Zakona o obavljanju radne
prakse i primjenu socijalnih Inovacija u zapoflavanju, testirane su 2 socijalne inovacie;
organizovan je prvi Upbeat Forum socijalnih inovacija.

Program pozitivnih drustvenih promjena u zajednicl - Ova godina je donfjala jasno profilisanje
ADP-Zida na polju rada vezanog za drudtvenu odgovornost preduzeca. Organizacia sebe Zeli
profilisati kao NGO brokera koji druStvenu odgovornost preduzeda prilagodava trenulnim
potrebama zajednice u kojoj kompanija stvara profil. Na taj nadin se Zeli plasirati nowvi pristup u
kreiranju drustvenc-odgovornih planova kompanija Sto obezbjeduje njihovu vedu vidljivost u
zajednici, a istovremano podrfava funkcionisanje potrebnih servisa u skladu sa imidiom
kompanije, Uspostavlijena su 1| partnerstva sa kompanijama koje ¢e predstavijatl pilot fazu
primjene ovog drugalieg modeta drutvenc-odgovornog poslovania,

Psihosocijalni programi — Tokom godine radilo se na razvijanju preventivnog programa
zavisnosti od kockanja za miade, koje je obuhvatiio miade, roditefje | nastavno osoblje. Pored
toga razvijen je servis za karijerno informisanje i savjetovanje.

Clanstvo u medunarodnim | nacionalnim mrezama:

YouSaa!

Platforma za socijalne inovacije u zaposijavanju miadih
hCA natwork

Omiadinska mreZa jugoistoéne Evrope = SEEYN

Yel

Alliance

SCI

IAVE

Net-AGE

UNITED

IRIS network = mraZa servisnih organizacija u Crnoj Gori
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Mreia za drustvenu cdgovornost
« Otvorena platforma

Kritiéna pitanja

ADP-Zid u novom strategkem planu navodi niz kriti€nih pitanja na kojima treba u kentinuitetu raditi
kako bi se uskladili kapaciteti crganizacije sa razvojem postojedih | novih programa, maksimizirao
uticaj programa organizaciie na drustvo | poveéao nivo odrZivosti, moglo doprinijeti stvaranju
podrZavajuceg ckruZenja za djelovanje | rad erganizacije. U cilju rieavanja ovog pitanja, projekat
~atanje kapaciteta | moguénosti mladih za ufeSfe u razvoju zajednice kroz dobrovolini
aktivizam® predstavija jedan veoma bitan strateski projekat koji ¢ée uspostaviti csnove za
rieSavanje pitanja kao 5to su jaéanje kapaciteta ADP-Zida da kao resursni volonterski servis u
CG pruia usluge na kvalitetan nacin. Pored toga stvoride se kontinuitet u pruZanju usluga,
odriivost OCD servisa, maksimizirate se uticaj rada servisa na razvoj zajednice, uvezivati kijuéni
akter | stvorice se novi medeli saradnje medu njima, a sa druge strane aktiviraée se gradani da
vide participiraju u Zivolu | razvoju sopstvene zajednice. Ovaj projekat daje | kvalitetnu bazu za
povetanje vidljivosti rada organizacije i njeno pozicioniranje u drustvu, .Regionaina platforma
organizacija civilnog drustva za zagovaranje socijainih inovacija u oblasti zaposljavanja mladih
kaji su u riziku od socijalnog iskljutenja®, projekat koji ima za cil] unapredenje zapoSijivosti mladih,
ne samo u Crmoj Gori vec | 0 zemljama Zapadnog Balkana i u Turskoj, kreiranjem kvalitetnih
prijedloga | usvajanjem primjera dobre prakse. Ovaj projekat koji se sprovodi tredu godinu za
redom daje kvalitelnu bazu za povecanje wvidljivosti rada organizacije na regionalnom |
internacionalnom nivou. Pitanja na kojima i dalje treba raditi, jesu uspostavijanje efikasnijeg
sistama komunikacije sa Odborom direktora.

Donatori u 2019. godini su bifi: Ministarstvo sporta | mladih, Ministartsvo rada | socijalnog
staranja, Ministarisvo javne uprave, Evropska komisija, Delegacija evropske unije u Crnoj Gori,
SALTO Resursni centar, RYCO - regionaina kancelarija.

IV PREGLED RADA ORGANIZACIJE PO REALIZOVANIM PROJEKTIMA

Projekat br. 1

Jacanje prisiupa pravima gradanima pogodenima kontroverznom stambenom politikom |
socialno neosfetfivom privalizaciom

Donator

Delegacia evropske unije u Crmoj Gor

Zivotni standard najugroZenijih grupa gradana u Crnoj Gori pogorSac se u posljednjin nekoliko
godina, uglavnom kao rezultat viadinih politika koje nepoveoline utifu na pristup gradana i
ostvarivanje ekonomskih | socijalnih prava. Socijalna politika je u znaéajnoj mjeri svedena na
pruanje skromne finansijske | materijalne pomodi. Podréka | pomoé na putu izlaska iz stanja
socijalne potrebe | uskracenosti | aktivno ukljulivanje u drudtveni Zivot prakiiéno ne postoje.
Maime, sadasnji okvir socijaine politke ne samo da ne ostvaruje ove cilieve, veé vodi do
nemoguénost] zadovoljavanja osnovnih Zivotnih potreba (osnovne prehrambene zalihe, pristojne
stanovanje, odjeca | cbuca, platanje komunalnih usluga itd.) | grani&i moguénost gradana izadi iz
stanja egzistencijaine krize dr2edi ih u stanju straha | neizviesnasti, 5to je izravan potencijalni izvor
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strukturalnog nasilja, ak i doslovnog nasifja, zbog neadekvatnih uslova stanovanja ili ako ne
ispune zahljeve za daljnjim koristenjem prednosti socijalnog stanovanja.

Opéli je cllf projekia doprinijeti izgradnji kensenzusa o kontroverznom podrutju politika u podrugju
zastite ekonomskih | socijainih prava posebno osjetljivih grupa na diskriminaciju.

Specificni cff projeida je pruditi podriku gradanima koji Zive u riziku od siromastva razvijanjem
riedenja kroz usiuge | zagovaranjem politika koje spretavaju negativne posljedice koje proizlaze
iz nekontrolirsane privatizacije i liberalizacije dobara koji su socijalna kategorija, poput stambenog
zbrinjavanja, vode | hrane.

Realizovane aktivnost u 2018

Osnivanje gradanske koalicije za pripremu i vodenje inicijative i prikupljanje podrike gradana;
Javne rasprave | rasprave s predstavnicima lokalnih viasti | zastupnicima o ostvarivanju prava na
pravo na stan, PodnoSenje podzakonskin prijedioga za doprinos zastiti ranjivin skupina u
postupku legalizacije | ostvarivanja prava u postupku reguliranja prava na stan; lzrada web portala
| priruénika za podréku gradana u procesu legalizacie | uredenja nezakonite izgradenih objekata
za osnovno stanovanje; Organizacija treninga za lokalna timoeve u pruZanju pomodi gradanima;
Pruzanje pomodi struénim timom porodicama u procesu legalizacije nelegalno sagradenih
objekata,

Projekat br. 2
WEBAYES
Donator

Evropska komisija

Projekt WeB4YES (Organizacije civilnog drustva zapadnog Balkana za podrSku zapoSijavanju
miadih) podrian je u okviru Programa za civilno drustvo | medija 20186 - 2017, kojl konsolidira
regioralne temaiske mreze organizacija civilnog drusiva od Evropske komisije,

Crwva| projekil predstavija inicijativu na regionalnom nivou koja je namijenjena pruzanju inovativnin
medusektorskih pristupa | mladim nezaposlenim gradanima regije Zapadnog Balkana pruia
moguénost povecanja zapodljivosti | zapodljavanja, Projekt je osmidlien lako da odgovari na
postojede izazove nedovoljne saradnje izmedu aktera civilnog drudtva i javnih insistucia
zapadnog Balkana u politiékim procesima | odludivanju prema reformskom procesu
nezaposienosti mladih.

Realizovana aktivnosti: dva nacionalna faruma, IstraZivanje na polju aktivnih mjera zaposljavanja
i socijainog preduzetnistva.

Projekat br. 3

. Chitd fnendly fourism® v preckgraniénof regli Crna Gora - Albanifa

Donator

Evropska kamisija kroz Ministratsvo finansija Cme Gare - IPA Program prekograniéna saradnje
Crna Gora - Albanija 2014-2020

Child friendly tourism/ Turizam pogodan za djecu u prekograniénom regionu je inovativan
program na polju turizma u prekograniénoj regiji Crna Gora — Albanija.

Predvideno je da projekal podstiZe saradnju izmedu predstavnika ciljnih grupa koje treba da
iskuse prostor na kojem djeluju kao zajednitko dobro koje treba razvijati, kako bi se osigurao
interes lokalnih zajednica i prualaca usluga - odriiv | profitabilan proizvod. Djediji prijateljski
turizam kao dio turistitke Industrje moZe igrali znadajnu ulogu u esnaZivanju lokalnog
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stanovnistva | diversifikaciii ekonomskog rasta koji mo2e stvorti nove moguénosti za
zaposlavanje u ruralnim podrudjima | drugim srodnim sekterima privrede.

Cilj projekia je da se podsticanjem turistitke ponude prilagodene dieci doprinese poboljganju
standarda prekcgraniénog podrudja izmedu MNE-AL, kroz promociju | pokretanje zajednickog
turistiékog proizvoda Ciljne grupe su organizacije u turistifkoj indusiriji, organizacije civilnog
drustva, domacinstva, jedinice lokalne uprave, medij, turista, Medunarodni saradnici / eksperti.
Realizovane aktivnosti su kreirana webplatforma, obufeno preko 40 predstavnika turisticke
privrede, CS0-a, institucija o prednostima ovakve vrste ponude u prekograniénoj regili, kreiran
edukativni materijal, reazliovano istraZivanja u prekograniéne) regiji, mapirani predsatvnici
luristiCke privrede kofi mogu da unaprijede svoju ponudu, a samim tim | penudu regije.

Projekat br. 4

V za aktivizam

Donator

Ministarsivo sporta | mladik

Cilj projekta "V za aktivizam™ jeste osnaZivanje mladih da promovisanjem | prakiikovanjem
vrijednosti volonterizma, uspostave mehanizme za razvo] | podréku omladinskeg aktivizma
doprinosedi tako stvaranju boljeg, svecbuhvatnog | solidamog drustva. Obuhvatajuéi miade |
nastavnike iz srednjih Skola, uspjeli smo unaprijediti kapacitete uenika | nastavnika za
sprovodenje organizovanog ukljutivanja volentera | promovisanja vrijednosti velontiranja, podiéi
svijest o vrijednostima volonterizma i aktivizmu miadih na lokalnem | nacionalnom nivou, pomodi
formiranju novih volonterskih kiubova na nivou srednjih Skola.

Aktivnost koje su sprovedens jesu: edukacija ugenika/ca i nastavnikalca koja se realizovala kroz
trodnevnu obuku u Podgorici, pofetkom marta 2018, godine. Obuku je pochadalo 24 uanikalce i
24 nastavnikal/ce, koji su stekli kompetencije koje prufaju podriku mladima i nastavnicima u
procesu razvoja demokratije | aktivnog utedda u procesima donodenja odliuka na nivou Skole,
Treningom je bilo cbuhvadeno 12 srednjih Ekola iz sjeverne | juZne regije, koje imaju volonterske
kKlubove, ali kojl jo8 uvijgk ne funkcionidu, kao i srednje Skole koje uopite nemaju razvijene
volonterske klubove. Tokom projekta uspjeli smo da poveéamo i unaprijedimo kapacitete uéenika
| nastavnika koji su obuhvacdeni cvom temom, osnujemo volonterske klubove u Skolama gdje nisu
bili formirani, a postojede unaprjedimo. Preko 450 uéenikalca | nastavnikalca su proshi
jednodnevn obuku volonmterizmu, realizovano je 17 akeija. Pored planiranog broja novosnovanih
volonterskin klubova, osnovana su jo8 dva i to jedan u Baru, drugi u Beranama. Kreirana je
volonterska mreZa volonterskih klubova srednjih Skola na nivou cijele Crne Gore, koja slu2i za
razmjenu Infermacija i dodatno umreZavanje uenikalca | nastavnikalca

U okviru vaspitno-obrazovnog sistema treba razvijati kiimu u kojoj se grade sistem vrijednost i
stvaraju navike | vjeStine aktivnog angaZmana u svojoj zajednici, Vaspitno-obrazovne ustanove
moraju imati vaznu ulogu u promovisanju vrijednosti koje se volontiranjem afirmidu, Ukljudenast
u volonterske aktivnosti omogudava da vrijednosti 3ive. Upravo je velontiranje jedan od nadina da
se dopusti vrijednostima da imaju svoju dinamiku za promjenu, za balje sjutra. Velontiranje, bile
grupna il individuaine, aktivnost je kojom se doprinosi poboljSanju razli€itih sfera Zivola pojedinca,
ue | &ire zajednice . Ovakvim angaZovanjem se podstife B&ni razvoj volontera, podrika |
osnazivanje licnin vjestina, ali | razvijanje novih, posebno u konceptu cjelodivotnog uéenja
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Projekat br. 5

“Unapredenje zaltite | 2dravija na radu”
Donator

Ministartsvo rada i secijalnog staranja

Projekat “Unapredenje zadtite | zdravija na radu” predstavija set aktivnosti u trajanju od 12
mjeseci, kojima se iell omoguditi razvijanje | usvajanje mehanizama i procedura za sprovodenje
propisa iz oblast zadtite | zdravlja na radu i promocija za&tite | zdravija na radu na svim nivoima
djelovanja mikro i malih preduzeéa, prepoznavanje | prevazilafenje stresa na radom mjestu. Mikro
i mala preduzeda imaju manje resursa da uvedu | iImplementiraju kompleksne sisteme
unapredenja zastite | zdravija na radu, te se kroz ovaj projekat Zeli pruZiti moguénost za njihove
osnaZivanje i jatanje unutradnjih performansi, povecanju zadovoljstva | produktivnosti na radu
zaposlenih.

Opsti cil] projekta je: Stvaranje | odrzavanje bezbjedne | zdrave radne sredine za sve zaposiene
u Cmoj Gor, kroz poboljfanje uslova u kojima zapesleni izvriavaju svoje radne zadatke.
Specifitnl dljevi projekta su sljedeéi: Unapredenje kapaciteta mikro i malih preduzeda za
usvajanje mahanizama | procedura za sprovodenje propisa iz oblasti zastite | zdravija na radu;
padrika menadimentu mikro | malih preduzeda u kreiranju podrZavajuéih mjera za smanjenje
novih faktora rizika koji utiCu na zdravije i razvo] profesionalnih bolesti zaposienih. Direktna ciljna
grupa: 30 predstavnika menadimenta mikro | malih preduzeéa iz Cme Gore kod kojih je
prepoznata potreba za usvajanjem precedura za sprovodenje propisa iz oblasti zadtite | zdravilja
na radu, direktno ukljufeni u projekine aktivnosti (kroz trodnevnl trening, mentoring sistemn,
burnout preventivni trening, konferanciju...),

Projekat br. 6

Komlakt lacka za Erasmus+ program u zemijama Zapadnog Balkana
Daonator

Salto South East Europe Resource Centra

Projekat ima za cil] pruanje podréke organizacijama za realizaciju projekata u cblasti mladih u
okviru Erasmus+ programa, zatim prufanje podrike miadima da uzmu ufedée u programu i
aktivnostima u okviru programa, Tokom 2015, godine realizovani su brojni dogadaji i info sesije
za razhdite ciljne grupe u cilju motivisanja svih razlicitih aktera u zajednicl za utesée u programu,
organizovane su obuke za jatanje kapaciteta organizacija, umrezavanje | jadanje saradnje
Kontaki tacaka u regionu Zapadnog Balkana u cilju promovisanja programa, njegovih moguénosti
| benefita,

Projekat br. 7

Samozapoiljavanfe i drustveno preduzetnitve za mlade

Donator

Evropska komislja kroz Ministratsvo finansija Crne Gore - IPA Program prekograniéne saradnje
Cma Gora - Kosovo 2014-2020

Projekat "Samozaposljavanje i druStveno preduzetniftvo 2a miade” otpoéec je =a realizacijom 15.
januara ove godine, keja ce trajati 2 godine. Ovaj projekat je podrZan u okviru prekograniénog
programa Crma Gora — Kosovo 2014-2020, finansiran od strane Evropske unije.

Aplikant na projektu jeé ADP Zid u partnerstvu sa NVO Lens | Liberalno Demokratskim Centrom
sa Kosova, kao | Centrom kreativnih vjedtina iz Berana.

Projekat za cllj ima pobaljSati pristup miadima trZistu rada i ohrabriti drudtveno ranjive grupe da
ucestvuju u drustvenim procesima. Pomenuto se planira postidi kroz razvej i promociju
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metodologije | alata koji ce unaprijediti vieStine, kompetencije | prekograniénu razmjenu ideja |
poslovnu saradnju medu miadima u datom regionu,

Nezaposlenost mladih, naroéito dugoroéna nezaposlenost, predstavijaju ozbiljan drudtveni izazov
| na Kosovu | Cma] Gori. Uprkos stalnom porastu broja miladih udi sa zavréenim visokim
cbrazovanjem, postoji ofigledan jaz izmedu potraZnje | ponude na trZiétu rada, &to ukazuje na
rastudi problem sa neuskladenosti viestina i stvamih potreba

Pristup projekia u borbi protiv nezaposlenosti miadih podrazumijeva fokus na izgradnju | jadanje
viestina | kompetencija mladih za drutveno inovativne prakse i uedte u sekioru digitaine
akonomije,

Digitalna skonomija je identifikevana kao najrelevantnii model za postizanje definisanog,
uzimajuél u obzir da viedtine iz oblasti digitaine ekonomije predstavijaju opste dobro, sa
najdugaraénijim pozitivnim efektima.

U tom smjeru posebna paZnja bice data konceptu Hackerspace-a, modelu drudtveno - inovativnih
fizitkih prostora sa online ekstenzijom, gdje ljudi dijele svoj inlerese da se bave tehnologijom,
susrijecu se | rade na svojim projektima | uée jedni od drugih. Ovakvi prostori biée uspostavijeni
na obije strane, | kreirana dinamiéna Hackerspace zajednica u prekegraniénom podrudiju, koja
ce njegovati razmjenu ideja, znanja | vjedtina izmedu miadih ljudi.

Kroz ovaj program miadi e biti informisani | chrabreni da koriste secialne inovacije | tehnologiju
kao perspeklivu za zapoéljavanje. Zatim, korisnicima projekia bice obezbijedeni treninzi | IiEna
podréka u cilju povecanja svojih kompetencia | viedtina, kao podrka razvoju viastitin posiovnih
rjiesenja. Na kraju projekat ¢e podriati |jude iz prekograniénog podrugja da razmjenjuju ideje |
zapodinju poslovnu saradnju sa drugim miladim ljudima iz regiona.

Projekat ée bili implementiran u epStinama: Peé, Istok | Deéane na Kesovu, ednosne, Podgoarica,
Rozaje i Berane u Crnoj Gori,

Projekat br. 8

Promovisanje mjera aktivne politike zapodljavanja za miade u riziku od socijalne iskliuéenosti
Donator

Evropska komisija

Projekat ima za cil] jaéanje kapaciteta omladinskih radnika, koji rade sa mladima keji su u riziku
od socijalnog iskljutenia, da ih osnaZe | pruze podriku u procesu inkluzije u drustvy | povecanju
zaposijivosti. Projekat se realizuje u okviru Erasmus+ programa, KAZ lzgradnja kapacileta u
oblasti rada sa miadima - Omiadinski prozor za Zapadni Balkan. Takode, projekat ima za cil]
uspostavijanje saradnje izmedu OCD i relevantnih aktera koji se bave zaposljavanjem u cilju
prilagodavanja mjera akiivne politike zapodljavanja | kreiranju novih kojima bi se pestigla veda
zapodljivest ove ciline grupe.
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