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ASOCIJACIJA ZA DEMOKRATSKI PROSPERITET - Zid

ADP - Zid fe zapofela svoj rad 1996 godine kao sfudeniska organizacija zainteresovana za fefavanje
problama studenala na Univerzitety Crme Gore. Od lada organizaciia se poslepena razvifala izgradujiud
sopsfveni standard kvaliteta, Danas, kao jedna od najsnainiiih organizacija civilnog drudiva v Crnof Gor,
razvill 5o programe akrenute urapredenu kvattela 2ivata, razvoiu | drushieno odgovornasti svif aktera
U rajednici. Swi programi koje realizuiemo Zasnovani si na principima nediskmminacie, dofivainog uéanja
i jadnakih fansi za sve, kao | na vrjednostiima koje afirmie organizaciia kao 3o su parficipativios!,
inovativnost, kreativnost, solidamost | aklivizam gradana.

Dugih 21. godina rada je za nama, izgradli smo tim koji vieruje da je socijalna pravda, za Koju se sw
zalafemo, jednako pravo svilh nas gradana Crne Gore.

ADPFid fa sertifikal = 150 80002015, Sistemi menadimeanta kvalifelom.

I uvoD

Asocijacija za demokratski prosperitet — Zid (u daljem tekstu: ADP — Zid) je organizacija civilnog
drustva osnovana 17.12.1896 g. sa sjedi&tem u Podgoricl, Crna Gora.

ADP - Zid ima Skupstinu i nezavisni Odbor direktora koji su upravijacka tijela organizacije. lzvréna
tijela organizacije su lzvrni direktor | Programski odbor. Skup&tinu &ine svi &lanovi ADP - Zid.
Mezavisni odbor direktora je nezavisni organ Asoccijacije sastavijen od uglednih predstavnika
zajednice, zainteresovanih za rad ADP — Zid, koji prati | ocjenjuje rad Asocijacije. Clanstve u
Odboru ja na volonterskoj osnovi. [zvréni direktor je lice ovladteno za zastupanje Asocijacije i u
potpunosti je odgovoran za rad, realizaciju programa i funkcionisanje Asocijacije. 1zvrani direktor
se odiukom Skupstine radne angaZuje po ugoveru o radu na necdredeno vrijeme, Programski
odbor je izvrino tijelo formirano u funkciji realizacije ciljeva ADP-Zid. Programski odbor je direktno
podreden izvrinom direktoru i u potpunosti mu odgovara za svoj rad. Rad Programskeg odbora
koordinie program menadZer. Sastanke Programskog odbora saziva | vodi program menadZer.
Sastanci se odriavaju po potrebi, 3 najmanje jednom mjeseéno. Program menadiera i Elanove
Pregramskog odbora prediaZe zvrdni direktor, a bira se uglavnom iz redova stalno angatovanog
osoblja ADP-Zid. Broj zaposlenih u organizaciji zavisi od moguénosti podréke programa i krate
se izmedu 6 i 10. Veliki broj volontera u organizaciji aktivno uéestvuje u projektnim akttivnostima
organizacije, a vrlo Eesto i sami inciraju neke od njih.

A. Odbor direktora

ADP = Zid ima nezavisni Odbor direktora koji je formiran u septembru 20012.9.

Ime i prezime Mjesto Profesija E-mail
| Igor Milogevic Podgorica | Program developer igormiloseviczidi@gmail.com
Olivara Komar Podgorica | Profesorka na fakultetu Politiékih | ofiverai@defacto. me
nauka, UCG
Milan Radovanovic | Beograd Psihoterapeut milan{@entera.co.rs
Slaven Radunovic | Podgorica | Poslanik slaven@i-com.me
Bernard Dreana Paris Predsjednik hCa mreie dreano@globenet.org
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B. Misija ADP - Zid

ADP-Zid je@ osnovan da podstice | jaca licnu odgovornost | aklivnu participaciju mladih,
organizacija | ostalih aklera u drutvu kreiranjem | primjenom politika kroz drustveno odgovorne
programe i razvoj servisa koji doprinose obmovi | razvoju socijalnog kapitala u zajednici i
unaprijedenju kvaliteta Zivota gradana i onih koji su u riziku od socijalnog iskljudenja.

C. Oblasti djelovanja

Ul gkladu sa sopstvenom misijom | novoizradenim stratedkim planom, organizacija radi | razvija
svoju djelatnost u okviru 4 programa:

Frogram socijalnih politika i zagovaranja

Program pozitivnih drudtvenih promjena u zajednici

Inicijative gradana i mladih u zajednici

Psihosocijalni programi

Osnovne djelatnosti Asocijacije:
= Macionalni volonterski servis:

* Resursni centar za razvoj programa i servisa u lokalnoj zajednici,

« upravljanje radom centara u zajednici;

+ socijalno preduzetnistvo i razvoj programa za povecanje zaposljivosti | zaposljavanje
miladih

« socijalno ukljutivanje razliéitih ciljnih grupa u potrebi;

» informativno-izdavacka djelatnost;

+ priprema analiza | izvjestaja o provodenju politika | predlaganje adekvatnih strateskih |
zakonskih akata u oblastima povezanim sa misijom i ciljevima organizacije;

= organizacija javnih programa, kampanja, kulturno-zabavnih manifestacija i svih javnih
nastupa koji su u svrhu ispunjenju ciljeva Asocijacije;

+ edukacija gradana, nastavnog osoblja, organizacija i predstavnika javnih institucija i
kompanija;

« pruZanje pomoedi | davanje materijalne | druge podrike drugim NVO;

« jayno zastupanje gradana;

» rad i saradnja sa svim sektorima drustva u cilju razvoja lokalne zajednice;

» pomoc lokalnim institucijama i upravama u njihovem funkcionisanju i razvoju;

» udeSée u medunaradnim inicijativama u cilju podrike procesima evropskih integracija i
razvoja gradanskog drustva;

« pruZanje usluga gradanima u oblasti stanovanja, psiho-socijaline podréke, humanitarne
pomodi, ekenomskog i odrivog razveja zajednice, socijalne potrebe i tretmana
zavisnika;

» Primarna, sekundarna i tercijalna prevencija nehemijskih zavisnosti.
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Il PREGLED RADA ORGANIZACIJE PO PROGRAMIMA U 2017.

U 2017. godini ADP-Zid je realizovao niz strateskih projekata, koji bi trebali da u narednom roku
obezbijede rast, odriivost | kvalitetno funkcionisanje programa. Na taj naéin postavijeni su temelji
za rjegavanje kritiénih pitanja postavijenih u stratedkom planu | maksimiziranju uticaja programa
organizacije na sve drustvene aktere.

Inicijative gradana | mladih v zajednici — Tokom ove godine realizovano je niz aktivhosti koje
doprinose pobolj$anju poloZaja i statusa miadih. Ova kemponenta podrazumijeva rieSavanje vide
pitanja, kao &to su socijaina inkluzija miladih, obrazovanje, participacija. U ovom demenu radilo
s& na jatanju kapaciteta | moguénosti miadih za uéesée u razvoju zajednice kroz dobrovoljni
aktivizam. Akcenat je bio na osnagivanju miadih da kroz aktivni angaZman u lokalnoj zajednici
postanu pokretali druftvenih promjena u stvaranju boljeg, svecbuhvatnog | solidarnog drustva.
Fored toga, veliki broj mladih iz CG je uéestvovao na razliéitim obukama u regionu | EU i na taj
nacin smo doprinijeli mobilnosti mladih i njihovom osnaivanju da postanu aktivni élanovi drudtva.

Program socijalnih politika i zagovaranja - Tokom 2017. godine uraden je Zakon o radnoj
praksi, Nacionalni izvjestaj o mjerama aktivne politike zaposljavanja u Crnoj Gori, realizovani su
sastanci sa predstavnicima relevantnih institucija u cilju zagovaranja Zakona o obavljanju radne
prakse | primjenu socijalnih inovacija u zapodljavanju; testirane su 2 socijaine inovacije;
organizovan je prvi Upbeat Forum socijalnih inovacija.

Program pozitivnih drustvenih promjena u zajednici - Ova godina je donijela jasno profilisanje
ADP-Zida na polju rada vezanog za drutvenu odgovornost preduzeca. Organizacija sebe 2eli
profilisati kae NGO brokera koji drustvenu odgovomnost preduzeéa prilagodava ftrenutnim
polrabarma zajednice u kojoj kompanija stvara profil. Na taj nadin se #eli plasirati novi pristup u
kreiranju drustvenc-odgovornih planova kompanija Sto obezbjeduje njihovu vedu vidljivast u
Zajednici, a istovremeno podriava funkcicnisanje potrebnih servisa u skladu sa imidZom
kompanije. Uspostavijena su i partnerstva sa kompanijama koje ¢e predstavijati pilot fazu
primjene ovog drugacieg modela drustveno-odgovorneg poslovanja.

Psihosocijalni programi — Tokom godine radilo se na razvijanju preventivnog programa
zavignosti od kockanja za mlade, koje je cbuhvatilo miade, reditelje | nastavno osoblje. Pored
toga razvijen je servis za karijerno informisanje | savjetovanje.

Glanstvo u medunarodnim i nacionalnim mrezama:

Yousee!

Platforma za socijalne inovacije u zapodljavanju mladih
hCA network

Omladinska mreZa jugoistoéne Evrope - SEEYN

Yal

Alliance

sCI

IAVE

Met-AGE

UNITED

IRIS network — mreZa servisnih organizacija u Crnoj Gori

# @ ® & ® & & & & & B
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MreZa za drustvenu odgovornost
« Otvorena platforma

Kritiéna pitanfa

ADP-Zid u novom strateskom planu navodi niz kriti€nih pitanja na kojima treba u kentinuitetu raditi
kako bi se uskladili kapaciteti crganizacije sa razvejem postojecih | novih pregrama, maksimizirao
uticaj programa organizacije na druStvo | povecao nivo odriivesti, moglo doprinijeti stvaranju
podriavajuceq okrufenja za djelovanje i rad organizacije. U cilju rje$avanja ovog pitanja, projekat
Satanje kapaciteta i moguénosti mladih za ufedée u razvoju zajednice kroz dobrovoljni
aktivizam" predstavija jedan veoma bitan stratedki projekat koji ¢e uspostaviti osnove za
riefavanje pitanja kao Sto su jadanje kapaciteta ADP-Zida da kao resursni volonterski servis u
CG pruta usluge na kvalitetan nadin. Pored toga stvoride se kontinuitet u pruZanju usluga,
odréivest OCD servisa, maksimizirade se uticaj rada servisa na razvoj zajednice, uvezivati kljuéni
akteri i stvorice se novi modeli saradnje medu njima, a sa druge strane aktivirate se gradani da
viie participiraju u Zivotu | razvoju sopstvene zajednice. Ovaj projekat daje i kvalitetnu bazu za
povedanje vidljivosti rada organizacije i njeno pozicioniranje u drustvu. Regionalna platforma
organizacija civilnog drustva za zagovaranje socijalnih inovacija u oblasti zapoéljavanja miladih
koji su u riziku od socijalnog iskljuéenja®, projekat koji ima za cilj unapredenia zapoéljivosti miadih,
ne samo u Crnoj Gori vet i u zemljama Zapadnog Balkana i u Turskoj, kreiranjem kvalitetnih
prijedioga | usvajanjem primjera dobre prakse, Ovaj projekat koji se sprovedi tredu godinu za
redom daje kvalitetnu bazu za povedanje vidljivosti rada organizacije na regionalnom |
internacionainom nivow. Pitanja na kojima i dalje treba raditi, jesu uspostavijanje efikasnijeg
sisterna komunikacije sa Odborom direkiora.

Donatori u 20117, godini su bili: Ministarstvo finansija - Konkurs za raspodjelu dijela priheda od
igara na sreéu za 2017. godinu, Ministarstvo sporta - Konkurs za finansiranje | sufinansiranje
projekata za mlade u 2017, godini, Evropska komisija, SALTO Resursni centar.

IV PREGLED RADA ORGANIZACIJE PO REALIZOVANIM
PROJEKTIMA

Profekat br.1

Regionalna plalforrma organizacijia civiinog drusiva za zagovarane sociiainih irovaciia u oblasti
zaposliavanja miadif kofi su v riziku od sociiainog iskijutenja

Donator

Evropska komisija

ADP- Zid od januara 2015, godine sprovodi regionalni projekat Regionalnu platformu
organizacija civilnog drustva koje se zalaZu za socijalne inovacije u oblasti zaposljavanja mladih
kaji su u riziku od socijalne iskljuéenosti, u saradnji sa organizacijama civilnog drustva iz Srbije,
Bosne | Hercegovina, Makedonije, Kosova, Albanije | Turske, a kroz koji je | formirana YouSes!
platforma. Projekat ima za cilj da doprinese kreiranju javnih politika koje garantuju vedu socijalnu
| ekonomsku sigurnost | ukljudivanje mladih u drugtvu, Tokom prve dvije godine implementacije
projekta, prikupljene su ideje, resursi i efikasna rjedenja koja su primijenjena i pripremljena kac
preporuka politika tokom 2017 .godine. Rezultati koji su realizovani tokom 2017, godine su: uraden
ja Zakon o obavljanju radne prakse; uradenc 7 Nacionalnih izvje$taja o mjerama aktivne politike
Zaposijavanja u zemljama Zapadnog Balkana i Turske; realizovani su gsastanci sa predstavnicima
relevantnih institucija u cilju zagovaranja Zakona o obavljanju radne prakse i primjenu socijalnih
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inovacija u zaposljavanju; testirane su 2 socijalne inovacije; organizovan je prvi Upbeat Forum
socijalnih inovacija.

Projekat br.2

Otvorene granice za avaniure § nove mogucnosti putovana
Danator

Evropska komisija

Projekat je poteo sa realizacijorm 2016, godine u Crngj Gori | Hrvalskaj, u okviru IPA programa
prekograniéne saradnje Crme Gore | Hrvatske i trajao je 18 mjeseci. Cilj samog projekta je
povedanje razumijevanja gradana i edukacije miadih o moguénostima koje se nude kroz
volonterske servise | aktivni angaZman u lokalnoj zajednici, doprinos promeociji turistikog
potencijala Crne Gore i novog turistiCkog proizveda koji doprinosi razvoju zajednice. Pored toga,
projekat je imao za cilj razvijanje volonterskih projekata kao inovativnog | prepoznatljivog
turistiCkog proizvoda u tunsfickim mjestima; predstavijanje nove ponude u oblasti turizma;
povectanje saradnje izmedu javnog, privatnog i neprofitnog sektora i jaéanje prekograniéne
saradnje sa Hrvatskom,

Ciljne grupe koje su se ukljuile o ovaj projekat su civilni sektor i mladi u civilnom sektoru,
zaposleni u turistickoj industriji, lokalne uprave i neprofitne organizacije.

Projekat br.3

Jadanje kapaciteta | mogucnosli miadih za uéedce v razvoju Zajednice kroz dobrovolini
aktivizam

Donator

Ministarstvo finansija = Konkurs za raspedjelu dijela prihcda od igara na srecu

Glavni cilj projekta je bio osnaZivanje miadih da kroz aktivni angaZman u lokalno] zajednici
postanu pokretaci drustvenih promjena u stvaranju boljeg, sveobuhvatnog i solidamog drustva.
Owvaj projekat je takede prufio moguénost za razvo] kapaciteta mladih, sticanje kijuénih
kompetenca i znanja kroz neformalne volonterske programe | vanistitucionalno obrazovanje,
podizanje svijesti | edukaciju o prednostima volonterizma i aktivizma mladih u cilju rjedavanja
problema zajednice, kao i unaprijadenje kapaciteta organizacija za sprovodenje erganizovanag
ukljuéivanja volontera.

Ciljna grupa koja je ufestvovala na projektu su bili mladi od 15 do 30 godina, nastavno osobljs iz
srednjih strugnih $kola i gimnazija koji su kroz ukljufenje svojih daka i njihovu obuku realizovati
dio programa obaveznog izbomog sadrZaja; kompanije i institucije kao saradnici pri realizaciji
volonterskih akeija u cilju &to bolje vidljivosti | rezultata volonterskog rada; lokalno stanovnidtvo u
cilju unapredenja ambijenta za razvoj volonterizma, promjenu imidZa volontiranja | aktivno utedde
gradana u rijedavanju problema u lokalnim zajednicama.

Projekat ce trajati i tokom 2018. godine kada je planirana realizacija najvece gradanske akcije
JLet's do it Montenegro®.,
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Profekat br.4
AngaFuj sel
Donator
Ministarstvo sporta

Projekat ,AngaZuj se” realizovac se u cilju sprovedenja karijernog savietovanja miladih za
ostvarenje potencijala u podrugju razvoja karjere i postizanje vede zaposljivosti. Takode, radi
unapredenja informisanosti, povecan]a fleksiblinosti, smanjenja duZine tranzicije iz obrazovanja
na trite rada pristupilo se razvoju online platforme karijernog savjetovanja i “Karijernog telefona”
radi uspostavijanja integrisanog i holistickog sistema podréke mladima za tranziciju iz sistema
obrazovanja ka dostojanstvenom zaposlenju | podizanju svijesti | odgovornosti za personalni
razvaj | uspjednije pozicioniranje na trzistu rada. Cilina grupa ovog projekta su bili mladi od 15 do
30 gedina, socijalni partneri | svi relevantni akleri u zajednici, keji e ujedno | bave realizacijom
akhivnosti predvidenih Akcionim planom za 2017. (Strategija za miade 2017-2021) u cilju
ostvarivanja ekonomske i socijaine sigurnosti mladih kroz olakdan pristup trZidtu rada i sticanje
zapoiljenja, kao i lokalno stanovnidtvo u cilju unapredenja ambijenta | osnaZivanja mladih da
preuzmu aktivnu ulogu i ugestvuju u procesu upravijanja karijerom, rjefavanju nedoumica u
oblasti zapodljavanja koja se titu upravo njih. Tokom realizacije projekta ostvareni su slededi
rezultat:. pokrenuta je web stranica: hitpifangazujse.nfo/; facebook  stranica:
hitps:/fwww. facebook. com/Mladi-Na-Strucnom-Osposobljavanju-Radi-Se-0-Tebi-
609639899065468/, 8 vrinjatkih savjetnika je prodlo edukaciju — trodnevni trening za rad na
telefonskoj liniji .Karijerni telefon” | jednodnevnu radionicu za izradu karijernog plana i informisanje
@ karijernom vedenju i savietovanju; ofvorena je telefonska linjja . Karijerni telefon® svakog utorka
i petka u pericdue od 12:30 = 16:30h. Pozivomn na broj 064 210 848 svi zainteresovani su mogli
dobiti savjet, potrebne informacije od vrinjadkih savjetnika i tima zaposlenih; realizovana su tr
promotivna dogadaja u sve tn cmogorske regije — RoZaje, Nik$ié, Budva na kojima je
prisustvovalo preko 100 uesnika; realizovane su &etiri radionice u RoZajama, Budvi, Miksicu i
Podgorici na kejima je uéestvovalo 80 uesnika; realizovana je Regionalna konferencija Karijerno
vodenje | savjetovanje u Crnej Gori | reglonu® na kojoj su govorili predstavnici Ministarstva Sporta,
Ministarstva Frosvjete, Centra za strufno obrazovanje, praktitar iz Srhije {El:ll.é Karijerni centar)
| Makedonije (CEFE), predstavnici i vranjacki savjetnik ADP-Zid-a i uspostavijena saradnja sa
zainteresovanim stranama - institucijama i organizacijama civilnog sektora radi unapredenja
karijerne arijentacije u Crmoj Gori.

Fraojekat br.5

Razvijanfe preventivnog programa zavisnosti od kockanja za miade

Donator

Ministarstvo finansija — Konkurs za raspedjelu dijela prihoda od igara na sreéu

Cilj ovog projekta je kreiranje sigurnog | podriavajuéeq okruZenja za mlade, koji su prepoznati
kac grupa koja je u riziku od nastanka problema sa kockanjem, s' cbzirom na to da im je on-line
kiadenje sve vife dostupno, kao i to da veliki dio slobodnog vremena provode u sportskim
kladionicama | kafiéima, popunjavajuéi tikete. Rezultati koji su ostvareni tokom projekta su:
organizacija okruglog stola na temu:” Miadi | kockanje u Crnaj Geri | regionu” na kojem je preko
35 predstavnika driavnih institucija | OCD, psihologa, pedagoga, secijalnih radnika informisano
o problemu patoloskog kockanja i radu savjetovalita, razvijen je program za nastavnike srednjih
Ekola sa sjevera | juga Crme Gore, tokom trodnevneg treninga 10 nastavnika cbueno je za rad
na prevencijl patologkog kockanja sa srednjodkelcima, kroz organizaciju dvodnevnog freninga za
vrinjatke edukatore o problemu kockanja, 18 mladih judi osposobljeno je za rad na prevenciji
zavisnosti od kockanja, organizovana su dva okrugla stola za nastavnike i roditelje u RoZajama i
na Cetinju, na kojima je 80 roditelja | nastavnika edukovane o ipovima kockanja, faktorima koji
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utitu na nastanak istog i posledicama do kojih dolazi kada se prede granica zabave, realizovane
je 8 radionica u Danilegradu, Bijelom Polju, Plavu, Baru, Cetinju | Beranama, tokom kajih je
edukovano 224 mladih ljudi o patologkom kockanju.

Projekat br.6

Kontakt tacka za Erasmus+ program u zemijama Zapadnog Balkana
Donator

Salte South East Europe Resource Centre

Projekat ima za cilj pruZanje podrike organizacijama za realizaciju projekata u oblasti mladih w
okviru Erasmus+ programa, zatim pruZanje podrike miadima da uzmu ugeSéa u programu i
aklivnostima u okviru programa. Tokom 2017. godine realizovani su brojni dogadaiji i info sesije
za razlidite ciljne grupe u cilju motivisanja svih razli€itih aktera u zajednici za uéesce u programu,
organizovane su obuke za jatanje kapaciteta organizacija, umraZavanje | jatanje saradnje
Kontakt tataka u regionu Zapadnog Balkana u cilju promovisanja programa, njegovih moguénosti
i benefita,

Projekat br.6
FPromovisanie mjera aktivine politike zaposljavanja za miade u riziku od socijalne iskljudenosti
Donator

Evropska komisija

Projekat ima za cilj jaanje kapacitata omladinskih radnika, koji rade sa mladima koji su u riziku
od socijalnog iskljuéenja, da ih osnaZe i pruZe podriku u procesu inkluzije u drudtvu | povedanju
zapodljivosti. Projekat se realizuje u okviru Erasmus+ programa, KAZ lzgradnja kapaciteta u
oblasti rada sa mladima - Omladinski prozor za Zapadni Balkan, Takede, projekat ima za cilj
uspostavijanje saradnje izmedu OCD i relevaninih aktera koji se bave zapodljavanjem u cilju
prilagodavanja mjera aktivne politike zapodljavanja | kreiranju novih kojima bi se postigla veca
zaposljivost ove ciljne grupe.

Projekat je pofao sa realizacijom krajemn 2017, a njegova realizacija se nastavija tokom 2018. i
2018.

Gojka Radonjida 32, 31000 Podgonica, Monlenegro « TelFa; +382 20 207 130; 207 131
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